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E-mail: itsluisarboledamartinez@gmail.com
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Planificacion Operativa Anual (POA 2024)
POA: Funcion sustantiva DOCENCIA

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

CODIGO: ISTLAM-POA-DOCENCIA-2024
VIGENCIA: ENERO 2024 - DICIEMBRE 2024

1 semestre

2024

2 semestre

2024

Objetivo Estrategico

OBJETIVOS ESPECIFICO

INDICADOR

LINEA BASE

Meta POA

ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLES

nandas y tendencias del mercado laboral regional y nacional

Optimizar y fortalecer los
procesos de planificacion,
aplicacién y seguimiento del
curriculo con el uso del sistema
informético de gestion.

Mallas curriculares, planes de estudio
por asignatura, perfiles de egreso, planes
de clase y distributivos por carreras del
Instituto.

Existe un sistema integrado de
gestion académica que se ajusta
parcialmente a las carreras que
estan actualmente en vigencia

Contar con un sistema optimizado de
planificacién para la gestién académica
del curriculo.

Mantener actualizada la informacion
relacionada con el curriculo de las

carreras vigentes
integrado de gestién académica.

en el sistema de

Informacién actualizada en el Sistema
integrado de gestion académica.

Vicerrectorado
Coordinadores de carreras
Docentes

Establecer el seguimiento y
control del proceso docente para
crear y aplicar acciones
correctivas.

Alcanzar un aumento del 25% en la
precision y cumplimiento de los informes
generados a través del sistema de
monitoreo, seguimiento y evaluacion de
la oferta académica, en comparacién con
la linea base actual

Se cuenta con un Reglamento de
monitoreo, seguimiento y
evaluacién de la oferta
académica y una propuesta de
manual del procedimiento para
de seguimiento, control y
evaluacion del proceso,
enmarcado en las normas
nacionales del tiempo de
aprobacion.

Incrementar la transparencia y calidad en
el proceso de monitoreo, seguimiento y
evaluacion de la oferta académica,
promoviendo la mejora continuay la
adaptabilidad a las normas nacionales
del tiempo de aprobacién.

Actualizar el sistema de procesos de
seguimiento a la aplicacion y
actualizacion del curriculo segun las
carreras vigentes.

Sistema de seguimiento, control y
evaluacion del proceso docente
aprobado y legalizado.

Implementar el sistema de seguimiento,
control y evaluacién del proceso
docente segun las carreras vigentes.

Informe de reajuste de contenidos y
resultados de aprendizaje aprobado y
legalizado por carrera con aplicacion de
acciones correctivas.

Convocatorias, actas e informes de
juntas académicas por parcial en cada
carrera.

Portafolio académico por carrera
(digital).

Conformar colectivos de cétedra en
areas afines al campo de conocimiento
de las asignaturas para seguimiento del
curriculo.

Acta de conformacién de los colectivos.
Plan de trabajo de los colectivos por
periodo académico.

Informe de cumplimiento del plan.

Implementar el seguimiento a través de
los colectivos de catedra en los
procesos docentes.

Encuesta intermedia a estudiantes para
el seguimiento del curriculo.

Informe sistematizado de los resultados
de la encuesta para la toma de acciones
correctivas.

Vicerrectorado
Coordinadores de Carrera
Docentes

Fortalecer la formacién académica
y profesional de estudiantes,
docentes y graduados.

Ndmero de actividades ejecutadas vs
Numero de actividades propuestas

Se ofertan cursos de formacién
continua, existen cursos
certificados OC y perfiles OEC.

Ofertar cursos de formacién continua,
OCC y/o OECy actividades de formacién
complementaria a la comunidad
educativa por periodo académico.

Realizar un diagndstico anual de
necesidades y/o requerimientos de
capacitacion a la comunidad educativa.

Informe de diagndstico aprobado y
legalizado.

Planificar la oferta de formacién
complementaria por periodo
académico.

Planificacién aprobada y legalizada.

Ejecutar y monitorear la oferta de
formacion complementaria hacia la
comunidad educativa acorde a la
planificacién.

Informe de promocidn, seguimiento,
control y evaluacién de la actividad o
evento de formacién complementaria.
Informe de ejecucion del curso con sus
respectivos anexos.

Coordinadores de carrera
Coordinacién de vinculacién
OCCy OEC




tes, actualizados y de excelencia, que atiendan las der

inen

t

emICos per

Ofrecer programas acad

Generar programas de
capacitacion continua para
fortalecer competencias de uso de
TICs, formacion en valores y
habilidades blandas, dirigidas a
estudiantes y docentes

Numero de capacitanes ejectuadas en
TIC’s vs nimero de capacitaciones
planificadas

Numero de capacitaciones en
metodologias didacticas vs nimero de
capacitaciones planificadas.

En las carreras vigentes se
cuenta con asignaturas
enfocadas al aprendizaje del
manejo de paquetes
informaticos.

No se han brindado
capacitaciones sobre
metodologias diddcticas para
educar en valores.

Brindar una capacitacion continua en
TICs, por afio.

Brindar una capacitacion continua a los
docentes en metodologias didacticas
para educar
en valores e imparticién de habilidades
blandas, por afio.

Planificar la oferta de formacion
complementaria por periodo
académico.

Planificacion aprobada y legalizada.

Ejecutar y monitorear la oferta de
formacién complementaria hacia la
comunidad educativa acorde a la
planificacion.

Informe de promocidn, seguimiento,
control y evaluacién de la actividad o
evento de formacién complementaria.
Informe de ejecucion del curso con sus
respectivos anexos.

TICs
Coordinacién de Vinculacién con la
Sociedad
occ
Unidad de bienestar institucional

Optimizar la aplicacién de
formacion practica en el entorno
académico

100% de guias.

El proceso de formacion préctica
en el entorno académico esta
normalizado en el Instituto.

Cumplir con el 100 % en concordancia
con las actividades y horarios de los
docentes en talleres

Elaborar y/o actualizar el Manual de
normas y uso de laboratorio.

Manual legalizado.

Socializar el Manual con la comunidad
educativa.

Informe de socializacién del Manual.

Coordinadores de Carrera

Elaborar las guias para el desarrollo de
practicas de las asignaturas en los
entornos

Guias practicas aprobadas y legalizadas.

Implementar las guias durante la
formacidn practica en el entorno
académico.

Horarios y registros de ejecucion de
practicas.

Coordinadores de Carrera
Docentes

Establecer los procesos de
acompafiamiento y seguimiento a
estudiantes desde la admisién
hasta la culminacién de sus
estudios con la aplicacién de
estimulos positivos.

Establecer y mantener un indice de
cumplimiento del 90% en la
implementacién de la normativa y los
procesos definidos para el
acompafiamiento y seguimiento a
estudiantes desde la admision hasta la
culminacién de estudios.

Se cuenta una normativa y
procesos definidos para el
acompafiamiento a estudiantes,
desde la admisién hasta la
culminacién de sus estudios. No
obstante, su implementacion es
limitada.

Contar con una normativa y procesos
definidos para el acompafiamiento y
seguimiento a estudiantes desde la
admision hasta la culminacién de
estudios.

Recopilar la informacion de los
estudiantes mediante el uso de fichas
socioecondmicas durante su admisién y
permanencia.

Fichas socioecondmicas aplicadas por
periodo académico.

Informes sobre el perfil de los
estudiantes y socioeconémico.

Bases de datos de estudiantes por
carreras actualizadas.

Coordinador de la Direccién y
unidades de Bienestar Institucional.

Establecer un plan de accién en base a
los informes de perfiles y
socioeconémicos de los estudiantes.

Plan de accidén aprobado y legalizado.

Coordinador de la Direccién y
unidades de Bienestar Institucional.

Implementar y monitorear el plan de
accion.

Plan de acompafiamiento pedagdgico
y/o informes de adaptaciones
curriculares sugeridas.

Informes de la aplicacién del plan de
acompafiamiento y/o informes de
adaptaciones curriculares.

Informes de sesiones de tutorias

Coordinador de la Direccion y
unidades de Bienestar Institucional.

Docentes

Aplicar el sistema de estimulos definido
acorde normativa.

Actas de OCS.

Coordinador de la Direccion y
unidades de Bienestar Institucional.

Generar la planificacién de la
formacién en valores y desarrollo
de habilidades blandas.

Numero de actividades ejecutadas del
plan de formacién en valores vs
actiovidades planificadas.

Dentro de los PEAS se cuenta
con resultados de aprendizaje
transversales.

Plan de formacién en valores y
habilidades blandas ejecutado por ciclo
académico.

Planificar actividades de formacién en
valores y el desarrollo de habilidades
blandas a través de una metodologia
participativa.

Documento de planificacién, aprobado y
legalizado.

Implementar actividades de formacion
en valores y el desarrollo de habilidades
blandas.

Informe de implementacion del Plan,
legalizado.

Dar seguimiento y control de la
implementacion de actividades de
formacidn en valores y el desarrollo de
habilidades blandas.

Informe de seguimiento y control,
legalizado.

Coordinador de la Direccién y
unidades de Bienestar Institucional.




Fortalecer la formacién académica
y profesional de estudiantes

Numero de Capacitaciones ejecutadas vs
Numero de capacitaciones planificadas

Se cuenta con un plan de
capacitacion aprobado y vigente
2023-2027

Ejecutar el 100% del Plan de
Capacitacion 2023 - 2027

Ejecutar la planificacion de las informe de capacitaciones
capacitaciones propuestas por las 14 Certificados
carreras, un total de 12 capacitaciones |Actas

Coordinadores de Carrera
Docentes
Responsable del Plan de
Capacitacion.

PRESENTADO
Nombre: Ing. José Eli Saltos Zambrano

Direccion Estratégica y Planificacion Institucional del ISTLAM

APROBADO
Nombre: Blgo. Jimenez Merchan Hernan Augusto
Presidente del Organo Colegiado Superior del ISTLAM

Arch.
Nombre: Lcda. Verdnica Roldan Meza
Secretaria del Organo Colegiado Superior del ISTLAM

Firmado digitalmente por
JOSE ELI SALTOS JOSE ELI SALTOS ZAMBRANO

ZAMBRANO

Fecha: 2024.03.15 17:29:48
-05'00'

irmado digitalmente por
HERNAN AUGUSTO }:ERNAN ALgJéUSTOjII\;ENEZ

JIMENEZ MERCHAN
Fecha: 2024.03.15 13:58:04
MERCHAN _Oesc,og.

Firmado digitalmente por
VERONICA LIZETH

VERONICA
LIZETH ROLDAN MEZA
ROLDAN MEZA St osos

Aprobado mediante Rosulucién Nro. ISTLAM-OCS-RES-2024- 061 por El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Luis Arboleda Martinez, en la Tercera Sesién Ordinaria,

realizada el 14 de marzo del 2024




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ
itsluisarboledamartinez@gmail.com
MANTA — MANABI - ECUADOR
Telf. 05-2621879 — 05 -262021

POA:
Coordinacion de Investigacion,
Desarrollo Tecnologico e Innovacion

DIRECCION ESTRATEGICA Y PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

Planificacion Operativa Anual 2024

MARZO 2024
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Planificacion Operativa Anual (POA 2024)
POA: Funcién sustantiva INVESTIGACION

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

CODIGO: ISTLAM-POA-INVESTIGACION-2024
VIGENCIA: ENERO 2024 - DICIEMBRE 2024

1 semestre

2024

2 semestre

2024

OBJ. EST. INS.

OBJETIVOS ESPECIFICO

INDICADOR

LINEA BASE

Meta POA

ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

REPONSABLE

Impulsar la
investigacion y el
desarrollo cientifico
y tecnoldgico,
fomentando la
generacion,
innovacion y
transferencia del
conocimiento en
areas estratégicas,
que contribuyan al
desarrollo
sustentable y
sostenible de la
region y el pais.

Actualizar la normativa interna de
1+D+i enmarcada en las normas
nacionales

Normativa interna aprobada

Reglamento de I+D+i
vigente

Contar con una normativa interna para
los procesos de investigacion y
desarrollo

Socializar la normativa interna de I+D+i

Socializacion de la normativa aprobada
via email, en redes sociales y a través
de la pagina web institucional.

Coordinador de
Investigacion, desarrollo
tecnoldgico e Innovacion.

Elaborar la planificacién de la
actividad |+D+i

Planificacion de la actividades de
|1+D+i aprobada.

Existe un modelo de
gestion de investigacion
que permite articular la
planificacion a los planes
estratégicos PEDI y
POA.

Planificacion de la actividad de I+D+i,
integrada en el PEDI, y una
Planificacion de la actividad de I+D,
articulada al POA anual.

Elaborar y aprobar la Planificacion |+D+i
estratégica a largo plazo.

Planificacion 1+D+i estratégica a largo
plazo, aprobada y legalizada.

Elaborar y aprobar la Planificacion [+D+i
anual.

Planificacién 1+D+i anual, aprobada y
legalizada.

Coordinador de
Investigacion, desarrollo
tecnoldgico e Innovacion.
Coordinador de la Direccion
Estratégica y Planificacion
Institucional

Actualizar los dominios y lineas de
investigacion en funcién de la
planificacion 1+D+iy de las
necesidades de la sociedad.

Lineas de investigacion aprobadas.

Se tienen un total de 13
lineas de investigacion a
nivel institucional.

Revisar y/o actualizar anualmente las
lineas de investigacion

Evaluar dominios y lineas de
investigacion de las carreras.

Documento de evaluacion legalizado.

Actualizar lineas y dominios de
investigacion de las carreras.

Documento con lineas de investigacion
actualizadas, legalizado por el OCS.

Evaluar el proceso de actualizacion de
dominios y lineas de investigacién por
carrera.

Documento de evaluacién legalizado.

Coordinador de
Investigacion, desarrollo
tecnoldgico e Innovacion,
Funciones sustantivas del
Instituto, Carreras del
Instituto

Ejecutar un programa de investigacion
conformado por un grupo de trabajo o
colectivo que coordinada dos
proyectos y/o actividades de
investigacion en torno a un sistema
problematico o tematico integrado.

Numero de Programa de
investigacion que contenga al

menos dos proyectos ejecutados
vs Numero de programas

planificados.

Dominios y lineas de
investigacion vigentes

Ejecutar dos programas institucionales
de investigacion que contenga al
menos dos proyectos de 1+D+i cada
uno.

Presentar una propuesta de programa
de investigacion

Propuesta de programa de
investigacion, legalizado.

Coordinador de
Investigacion, desarrollo
tecnoldgico e Innovacion, al
menos una Carrera o
funcion sustantiva del
Instituto.

Ejecutar proyectos de investigacion en
base a los lineamientos determinados
por el organismo acreditador

A. Numero de proyectos por
carrera/ 1 (si es mayor a 1 es igual

1)

B. Sumatoria de A por cada carrera
vigente

C. B/ Carreras vigentes

Proyectos de
investigacion aprobados

Ejecutar al menos un proyecto de
investigacion anual por carrera vigente

Presentar propuestas de proyectos
1+D+i, de caracter académico-cientifico

Propuestas de proyectos [+D+i
aprobadas por el OCS.

Desarrollar proyectos por parte de
docentes investigadores

Documentos de desarrollo y salida de
proyectos por parte de docentes
investigadores

Dar seguimiento y control a proyectos
por parte de la Coordinacion [+D+i

Informes de asignacion de CUP con
fechas para el seguimiento y control de
proyectos por parte de la Coordinacion
1+D+i

Publicar y socializar resultados de
proyectos

Certificacion de socializacion de
resultados de proyectos

Proyectos publicados en la Unidad de
servicios de Biblioteca

Coordinador de
Investigacion, desarrollo
tecnoldgico e Innovacion.




Publicar las actividades y productos
de investigacion e innovacién de
forma periédica en espacios
especificos en la pagina web y redes
sociales institucionales.

Publicacién en pagina web y redes
sociales

Existen en
funcionamiento, las
plataformas
institucionales: pagina
web y redes sociales.

Mantener actualizada la pagina web y
redes sociales institucionales.

Ejecutar la reestructuracion
conjuntamente con la Coordinacién de
Comunicacion, donde se analice la
actualizacion de la estructura de la
pagina web y lineamientos de trabajo en
redes sociales con el objetivo de
difundir las actividades de investigacion
e innovacion.

Documento de solicitud a
Comunicacién, aprobado
Pagina web institucional y redes
sociales informativas

Publicar actividades |+D+i en las
plataformas institucionales.

Registro periédico de publicaciones
realizadas.

Evaluar resultados y alcance de las
publicaciones de las actividades I+D en
las plataformas institucionales.

Informe de resultados de evaluacion.

Coordinador de
Investigacion, desarrollo
tecnoldgico e Innovacion,
Area de publicaciones del
Instituto.

Actualizar el Reglamento I1+D un
apartado o articulos relacionados a los
ayudantes de investigacion e
investigacion formativa.

Reglamento actualizado sobre 1+D,
planes de aprendizaje de los
estudiantes

Existe en el reglamento
de | + D, el apartado o
articulos relacionados
con los estudiantes
ayudantes de
investigacion

Contar con reglamento actualizado con
el enfoque de investigacion formativa y
establecer instructivo y formato para
planes de aprendizaje de los
estudiantes participantes en los
proyectos de I+D.

Actualizar el Reglamento de | + D, la
figura de estudiantes ayudantes de
investigacion.

EL Reglamento de | + D,con la figura
de estudiantes ayudantes de
investigacion. actualizado y legalizado
por el OCS

Socializar en la comunidad del instituto,
la actualizacion del Reglamento de | +

Informe de socializacion.

Generar el Instructivo y formato, con
parametros de evaluacion, para Planes
de aprendizaje de los estudiantes
participantes en los proyectos de I+D.

Instructivo y formatos aprobados y
legalizados.

Socializar el Instructivo y formato para
Planes de aprendizaje de los
estudiantes participantes en los
proyectos de I+D, que incluya los
parametros de evaluacion en redes
sociales, pagina web institucional.

Instructivo y formatos socializados.

Coordinador de
Investigacion, desarrollo
tecnoldgico e Innovacion,
Coordinador de Vinculacion
con la comunidad

Establecer alianzas
y convenios con
empresas e
instituciones, a fin
de ejecutar
proyectos de
investigacion y
desarrollo,
transferencia
tecnoldgica e
innovacion, que
atiendan a las
demandas del
sector productivo y

Gestionar capacitaciones para
docentes dirigidas a obtener patentes
de productos y/o servicios derivados
de las actividades de investigacion e
innovacion.

Numero de docentes capacitados
respecto del proceso de obtencién
de patentes vs Numero de docentes
planificados.

Productos y/o servicios
derivados de las
actividades de
investigacion e
innovacion no
patentados

Al menos 3 Docentes, por carrera,
capacitados respecto del proceso de
obtencién de patentes

Gestionar capacitadores con las IES
con convenio con el Instituto con el

Oficios de contacto con IES con
convenio con el Instituto Comunicado

Planificar la capacitacion

Documento legalizado con la
planificacion de la capacitacion

Desarrollar la capacitacion

Documentos legalizados de acuerdo a
lo que indique el FISE del Instituto

Evaluar la capacitacion

Resultados de encuesta de
satisfaccion del curso de capacitacion

Coordinador de
Investigacion, desarrollo
tecnoldgico e Innovacion,
Area de innovacion del
Instituto.

Gestionar convenios
interinstitucionales para la obtencion
de financiamiento para actividades de
investigacion e innovacion con

Convenio diciembre 2024 vs Enero
2024.

Existe un proyecto a
traves de convenio
interinstitucional de
desarrollo de

Un convenio interinstitucional firmado
para la obtencién de financiamiento
para actividades de investigacion e
innovacion con resultados patentables.

Realizar acercamientos con
instituciones

publicas y/o privadas para la firma de
convenios con el acompafiamiento de la
Direccion de relaciones Internacionales
e Institucionales

Registro de envio de emails y oficios
de contacto

Desarrollar reuniones con docentes
investigadores para establecer las
propuestas de financiamiento.

Acta con resoluciones de las
reuniones.

Firmar convenios instituciones publicas

Convenios interinstitucionales firmados

Coordinador de
Investigacion, desarrollo
tecnoldgico e Innovacion.
Coordinador de la Direccién
de relaciones
Internacionales e
Institucionales

" iy resultados patentables. investigacion i
social de la region. p 9 ylo privadas. _ _
Convocatoria a presentacion de Coordinador d
proyectos de investigacion, con base | t,°°r Ama é’r © I
Defini dei igacion d en convenios firmados nvesl Jg?cmn,l esam.)’o
e |n|:j pro;I)uestas e investigacion de Propuestas de proyectos 1+D g;cnc;gglgo e ndnovamon.
acuerdo a los convenios. aprobadas oordinadores de carrera
Docentes
Autoridades
" . Documento legalizado por parte del
Proyecto de creacion de la revista ocs 9 porp:
Requisitos previos de creacion Requisitos de creacion de la revista
" aprobadas y legalizadas .
,Se regllzap Conformacién del comité editorial de la C(l)ord!r)ador de
investigaciones, Investigacion, desarrollo

Ractinnar la rraaridn da la ravieta

Revista cientifica institucional, con

Aacarrnlln Ao articiilae v

Craar 1ina ravieta riantifina

revista

tarnnlAnicra a InnAvanidn




Fortalecer
capacidades y
competencias de
docentes, personal
administrativo,
graduados y
comunidad en
general,
contribuyendo a su
desarrollo personal
y profesional, al
mejoramiento
continuo de la

cientifica institucional

los atributos propios de una revista
cientifica.

Gnvann U o
publicaciones técnicas,
que se publican en
revistas de otra IES.

multidisciplinaria de periodicidad anual.

Desarrollo de los articulos de la revista

Pasos de revision (pares ciegos)
aprobados para su edicion
Ponencias publicadas en Revista
Cientifica

Edicion y publicacion de la revista
cientifica

Revista cientifica institucional editada y
publicada en medios fisicos o digitales

wunUIugIvY U o e

Coordinadores de carrera
Docentes
Autoridades

Coordinar eventos de difusion de
resultados de investigacion formativa.

Numeros de eventos ejecutados vs
Numeros de eventos planificados

Se realizan eventos de
socializacion de
resultados de
investigacion formativa y
emprendimientos.

Ejecutar el 80% eventos de
socializacion al afio

Planificar la Feria Tecnolégica

Documento legalizado de planificacion
de la Feria Tecnoldgica

Coordinar los Comités para
organizacion de la Feria Tecnolégica

Actas legalizadas de reuniones con
Comités

Informe legalizado de resultados de
gestion por Comité

Desarrollar la Feria Tecnoldgica

Informe legalizado de realizacion de la
Feria Tecnoldgica, con Anexos
respecto de Asistencia, Alcance en
redes sociales, entre otros.

Coordinador de
Investigacion, desarrollo
tecnoldgico e Innovacion.
Coordinadores de carrera
Docentes, Area de

publicaciones y eventos

cientificos.

Autoridades

Gestionar convenios y desarrollar
Congresos en conjunto con IES o

Numero de convenios Firmados

En el afo 2019 se realizd

Firmar al meno un convenio.

Realizar acercamientos con IES o
Institutos de Investigacion para la firma
de convenios con el acompafamiento
de la Direccién de Relaciones
Internacionales e Institucionales

Registro de envio de emails y oficios
de contacto

Realizar reuniones con representantes
de IES o Institutos de Investigacion para
establecer lineamientos generales para
el desarrollo del Congreso.

Acta con resoluciones de las
reuniones.

Coordinador de
Investigacion, desarrollo
tecnoldgico e Innovacion.
Coordinadores de carrera

calidad edulclatlva U Institutos de investigacion locales Nimero de congresos ejecutados el congreso VISITEI Ejecutar el 80% de Congresos Docentes
los servicios regionales 9 y vs NUmero de congresos 9 ) fanificados ° 9 5 ———— ES Autoridades
institucionales. 9 . planificados P irmar convenios instituciones con Convenios interinstitucionales firmados |  Direccion de relaciones
o Institutos de Investigacion - — — Internacionales e
” . ocumento de planificacion aprobado. Institucionales
(P:Ilamfl.cal:ry ejeTutgr el ICongre§9 de Documentos de evidencia del
|en<:|a,~ ec.no :)géa el rg_ovac.l’on;on desarrollo del Congreso.
acompanamiento de la Direccion de Publicaciones de ponencias en ISBN.
Relaciones Internacionales e
Institucionales a traves de convenios de
Cooperacion Institucional
Establecer un plan de accidn para la creacion Vicerrectorado
Se cuenta con L P P Plan de accién aprobado y legalizado "
publicaciones entre de publicaciones. Coordinadores de Carrera
articulos y capitulos de
libros relativizados para 87 i4 f 04
Elaborar publicaciones de manera Publicaciones (Articulos, libros, docontes doTey 1 Ze r Incrementar el nimero de publicaciones Implementar el plan de accién acorde a las |Actas compromiso para la elaboracion de la Docentes
independiente o en colaboracién con otras|  capitulos de libros) vs Nimero de v . P necesidades y carga horaria establecida. publicacion.
R docentes al menos un valor de 0,5 de 1.
instituciones. docentes. . "
10 articulos y 3 libros o Publicacién concluida
capitulos de libros
publ’i)cados enel 2023 Desarrollar la publicacién acorde a la Publicacién en ejecucién. Coordinacién 1+D e Innovacién
: directrices del plan de accion. Certificado de la publicacién avalado por la Docentes
institucion
X . Oficios de contacto con IES con
Gestionar capacitadores en IES con convenio con el Instituto
convenio con el Instituto con Comunicado (email, oficio
acompafiamiento de la Direccion de memorando) con nombre del
_Fomentar la relaciones Internacionales e capacitador para el curso
innovacion y el Institucionales
espiritu
emprendedor en la Planificar la capacitacion Docgfnen}g legalizado cqn Ialz'
comunidad planificacion de la capacitacion Coordinador de
. Investigacion, desarrollo
educativa, . - . . Reglamento de . - - P ’ 9
n Gestionar capacitaciones respecto de |Numero de docentes capacitados 9 " Capacitar a todo los docentes en L Documentos legalizados del Instituto tecnoldgico e Innovacion.
impulsando la Innovacién aprobado y Desarrollar la capacitacion

inmtthaniAn Aa

procesos de innovacion.

vs Numero de docentes del ISTLAM

vinente

procesos de Innovacion

Coordinadores de carrera




nvuwauiun us
nuevas empresas y
proyectos
sustentables para el
progreso econémico
y social del pais..

Resultados del grado de efectividad del

Evaluar la capacitacion
curso.

Docentes
Autoridades
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Nombre: Ing. José Eli Saltos Zambrano
Direccidn Estratégica y Planificacion Institucional del ISTLAM

APROBADO
Nombre: Blgo. Jimenez Merchan Hernan Augusto
Presidente del Organo Colegiado Superior del ISTLAM

Arch.
Nombre: Lcda. Verdnica Roldan Meza
Secretaria del Organo Colegiado Superior del ISTLAM
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ

E-mail: itsluisarboledamartinez@gmail.com
MANTA — MANABI - ECUADOR

Planificacion Operativa Anual (POA 2024)

POA: Funcion sustantiva VINCULACION

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

CODIGO: ISTLAM-POA-VINCULACION-2024
VIGENCIA: ENERO 2024 - DICIEMBRE 2024

1 seme:

2024

2 semestre

2024

OBJ. EST. INS.

OBJETIVOS ESPECIFICO

INDICADOR

LINEA BASE

Meta POA

ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE

Fortalecer la gestion
institucional mediante
la implementacioén de
estrategias y acciones

en areas como la
planificacién
estratégica, gestion
del recurso humano,
académica, y de la
calidad, que permita
optimizar los recursos
y procesos, y
garantizar la
sostenibilidad y
viabilidad del instituto
a largo plazo.

Definir los procesos de planificacién
estratégica y operativa de vinculacién
con la sociedad acorde a las
necesidades y requerimientos
territoriales.

Procesos actualizados y aprobados.

Reglamento de
vinculacion con la
sociedad. Modelo de
gestién de vinculacién
con la sociedad.

Definir los procesos y los indicadores de la
Planificacién Estratégica y Operativa de
Vinculacién con la Sociedad

Elaborar la planificacion estratégica de
vinculacion con la sociedad.

Plan Estratégico de vinculacion con la
sociedad aprobado y legalizado.

Elaborar los planes operativo de
vinculacién con la sociedad.

Planes operativos anuales aprobados y
legalizados.

Revision de los parametros de
innovacion relacionados con los
proyectos de vinculacién y acorde a los
procesos de convenios de cooperacion
interinstitucional.

Aplicacion en las actividades de
intervencién y en atencion a los
compromisos adquiridos con terceros.

Socilaizacién del cronograma de los
procesos de presentacion de proyectos
de vinculacion.

Acta de reuniones, presentacion de
directricez y matriz de convenios
activos.

Gestionar las delegaciones de los
responsables de vinculacion a traves de
la coordinacién de carrera

Memo / oficio de delegacién

Coordinador de
vinculacién con la
Sociedad

Coordinador de la
Direccién de
Estratégica y
Planificacion
Instituciona

Establecer alianzas y
convenios con
empresas e
instituciones, a fin de
ejecutar proyectos de
vinculacién y
formacion y
investigacion y
desarrollo,
transferencia
tecnolégica e
innovacion, que
atiendan a las
demandas del sector
productivo y social de
la region.

Determinar programas y proyectos de
vinculacién con la sociedad acordes a
las necesidades y requerimientos
territoriales.

(Numero de proyectos 2024 - Numero
de proyectos 2023) / Numero de
proyectos 2023 x 100%

Se han ejecutado 20
proyectos de vinculacion
durante el 2023

Generar un 10 % mas de proyectos de
vinculacion con la sociedad con relacion al
2023

Generar acercamientos con entidades
publicas y privadas para la generacién
de proyectos con el acompafiamiento de
la Direccién de Relaciones
Internacionales e Institucionales

Actas de reuniones
Oficios

Coordinador de
Vinculacién con la
Sociedad

Coordinador de la
Direccién de
Relaciones
Internacionales e
Institucionales

Determinar proyectos de vinculacién con
la sociedad acordes a los programas y
las necesidades y requerimientos
territoriales en articulacion con las
funciones sustantivas.

Convenios firmados en relacién a los
programas y proyectos.

Documentos de proyectos enfocados a
las funciones sustantivas aprobados y
legalizados.

Coordinador de
Vinculacién con la
Sociedad

Controlar y evaluar el desarrollo y
resultados de los programas,
proyectos y actividades de vinculacién
con la sociedad.

Optimizar la efectividad y eficiencia de
las actividades de vinculacién con la
sociedad a través de la implementacién
de un sistema integral de seguimiento,
control y evaluacién de resultados

Se cuenta con los
formatos para
seguimiento y control del
desarrollo de las
actividades de
vinculacion con la
sociedad.

Se cuenta con la
metodologia para la
evaluacion de resultados
de las actividades de
vinculacion con la
sociedad.

Actualizacién de la metodologia de
Actividades de vinculacioén con la Sociedad

Desarrollar un sistema integral de
seguimiento, control y evaluacién de las
actividades de Vinculacién con la Sociedad

Actualizar la metodologia para la
evaluacion de resultados de las
actividades de vinculacién con la
sociedad.

Metodologia de evaluacién de
resultados de las actividades de
vinculacién con la sociedad aprobado y
legalizada.

Coordinador de
Vinculacién con la
Sociedad

Evaluar los programas, proyectos y
actividades de vinculacién con la
sociedad mediante la aplicacién del
modelo de gestion.

Informes de ejecucion de programas,
proyectos y actividades de vinculacion,
elaborados por los docentes.

Informes de ejecucién elaborados por
los estudiantes aprobados y
legalizados.

Acta entrega- recepcion de los
resultados de proyectos y actividades
de vinculacién.

Certificados de validacién de horas
dedicadas por los estudiantes a
vinculacion con la sociedad.

Informes de evaluacién de resultados
de programas, proyectos y actividades
de vinculacién.

Coordinador de
Vinculacién con la
Sociedad




Promover la
diversidad, la
inclusion, la
internacionalizacion y
la aplicacién de
habilidades blandas
en los diversos
entornos, brindando a
los estudiantes la
oportunidad de
interactuar con
individuos de distintas
culturas y naciones,
mediante el
intercambio
académico con
instituciones
educativas, empresas
y organizaciones en el
marco de alianzas
estratégicas.

Generar y propiciar la participacion
institucional en eventos sociales,
culturales y académicas del entorno.

Numeros de eventos donde se participo
y socializ6 los resultados de las
actividades de vinculacién vs Numero de
eventos planificados

Se ha ejecutado eventos
de socializacién de
resultados de las
actividades de
vinculacién con la
sociedad.

Participar en al menos el 80% de los eventos
planificados

Socializar los proyectos y actividades a
ejecutarse segun la planificaciéon de
vinculacion con la sociedad.

Informe de socializacién que incluya la
convocatoria, desarrollo del evento,
registro de asistencia y otros anexos
pertinentes.

CO0ramaaor ae
Vinculacién con la
Sociedad
Responsable de la
Unidad de Cultura y
Deporte

Ooniinidad 10T AN

Difundir los resultados de los proyectos
y actividades de vinculacién ejecutados
mediante un evento publico.

Informe de socializacién que incluya la
convocatoria, desarrollo del evento,
registro de asistencia y otros anexos
pertinentes.

Coordinador de
Vinculacién con la
Sociedad
Unidad de Cultura y
Deporte

Ejecutar actividades sociales, culturales
y/o académicas para la participacion
activa de la comunidad educativa y
otros instituciones involucradas.

Planificacion de la actividad social,
cultural y/o académicas

Informe de ejecucion de la actividad
social, cultural y/o académica que
incluya la invitacién, desarrollo del
evento, registro de asistencia y
otros anexos pertinentes.

Coordinador de
Vinculacién con la
Sociedad
Unidad de Cultura y
Deporte

Gestionar alianzas con gestores
sociales, culturales y/o académicos para
la participacion en eventos.

Carta compromiso / convenios de
alianzas generadas.
Actas de reuniones y/o apoyo.

COUTUTTEaoT Ue
Vinculacién con la
Sociedad
Unidad de Cultura y

Difundir con la comunidad educativa los
eventos sociales, culturales y/o

Artes publicitarias y divulgacion en
sitios web y redes sociales.

Coordinador de
Vinculacién con la

académicos disponibles, estimulando a |Fichas de inscripcion del evento Sociedad
la participacion activa. Informes de difusion. Unidad de Cultura y
Deporte

Participar con la comunidad educativa
en eventos sociales, culturales y/o
académicos del entorno.

Registros de asistencia
Informe de la participacion

Tooramaaor ae
Vinculacién con la
Sociedad
Unidad de Cultura y

Desarrollar programas
de préacticas
preprofesionales
acordes al nivel de
formacion y
capacidades del
estudiante en
coherencia con las
exigencias del medio
local.

Mantener un programas de
capacitacion/induccién/socializacién a
los estudiantes,admintradores de
convenios y tutores academicos-
empresarial para identificar los
procesos que deben incurrir en las
préacticas preprofesionales de ambas
modalidades, acordes a los
lianeamientos ,reglamentos para tales
fines en el nivel de formacion y
capacidades del estudiante en
coherencia con las exigencias del
medio local.

Capacitaciones / inducciones /
socializaciones ejecutadas divido para
capacitaciones programadas

Los procesos ejecutados
atienden a el
cumplimiento de
normativas y
reglamentos que rigen la
formacion técnica y
tecnoldgica.

Ejecutar la socializacién de los procesos
semestralmente o cuando exista alguna
modificacién o actualizacién de reglamentos
o guias.

Actualizacion de la normativa acorde a
las necesidades estudiantiles y las del
entorno de formacion real.

Reglamento y guias de practicas
aprobado y legalizado.

esporSEie TeTa
Unidad de Gestion
Empresarial en
Formacién Dual y de
Précticas

Planificar, gestionar y garantizar las
buenas practicas de los procesos de
formacion en escenarios reales,
aplicando los formatos y lineamientos
establecidos.

Planes de aprendizaje, formacién y
rotacién de los procesos practicos.
Informe final de actividades, registro de
seguimiento de practicas por parte del
tutor académico.

Responsable de la
Unidad de Gestion
Empresarial en
Formacién Dual

Gestionar la formacién de los tutores
empresariales y académicos mediante
la aplicacién de una capacitacion,
acorde al cumplimiento de la normativa
vigente.

Planificacién aprobada, ejecucion del
curso y emision de certificaciones de
aprobacion.

Responsable de la
Unidad de Gestién
Empresarial en
Formacién Dual

Generar el manual operativo de
examenes teoricos practicos
intermedios y finales para las carreras
en modalidad de formacién dual.

Aprobacién del manual por OCS

RESPUTTSanE UeTa
Unidad de Gestion
Empresarial en
Formacién Dual y de
Préacticas

Gestionar las delegaciones de los
responsables de practicas a traves de la
coordinacién de carrera

Memo / oficio de delegacién

RESPOISIOTe Ut Ta
Unidad de Gestion
Empresarial en
Formacién Dual y de
Précticas

Fortalecer la gestion
institucional mediante
la implementacién de
estrategias y acciones

en areas como la
planificacién
estratégica, gestion

Generar programas de capacitacion
anual en atencioén a las necesidades
de los diferentes actores .

(Numero de programas de capacitacion
2024 - Numero de programas de
capacitacién 2023) / Nimero de

programas de capacitacion 2023 x 100%

El afio 2023 se relizaron
un total de xx programas
de capacitacién Continua

Ejecutar un 10% mas de programas de
capacitacién continua con relacion al 2023.

Reunién de planificacién con las
carreras, estudio de necesidades y
planteaminto de la linea de formacion.

Habilitantes para la emision de
certificados de acuerdo a los
requerimientos de los entes

reguladores.

Ejecucion, seguimiento y evaluacién de
los procesos y el curso de formacion.

Clausura y entrega de certificaciones de
aprobacion de los cursos.

Certificados emitidos por la instiutcion

Responsable de la
Unidad del
Organismo de
Capapcitacién
Continua.

En atencién a los perfiles
activos y regulados por

Generar el plan de trabajo, socilaizacion
y divulgacion del proceso de OEC en
beneficio d ela comunidad

Paln de trabajo

Responsable de la




ael recurso numano,
académica, y de la

calidad, que permita

optimizar los recursos
y procesos, y
garantizar la

sostenibilidad y

viabilidad del instituto

a largo plazo.

Activar los perfiles de Certificacion por
competencias.

Programas activos diciembre 2024 vs
programas activos enero 2024

MDT se ofrecen
certificaciones por
competencias a la

comunidad

Activar al menos un programa de
Certificacion por Competencias.

Ejecutar los procesos de certificacion a
las personas o instiutciones solicitantes

Certificaciones emitidas por MDT.

Unidad del
Organismo Evaluador
de la conformidad

Capacitar a las empresas receptoras
para que conozcan los procesos de
aprendizaje que conllevan al
desarrollo de la formacién practica y
preprofesional (PPP) en los
estudiantes y realizar una evaluacion
mas exhaustiva por parte del personal
responsable de PPP en las empresas.

con la cual e instituto mantiene convenio

Numero de tutores capacitado vs
Numero total de entidades formadoras

Existen convenios con
entidades formadoras

para formacidn préactica y

preprofesional, en donde
se dispone de un tutor
especifico para el apoyo

docente a los estudiantes

durante el desarrollo de
las fases practicas.

Contar con al menos un tutores especifico
de las entidades formadoras capacitado en

su rol para el desarrollo de practicas.

Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar
cursos para la formacion de tutores
especificos en el desarrollo de
préacticas.

Plan de capacitacién aprobado.
Informe de actividades de difusion/
promocioén del plan.
Informe de avance de ejecucion del
plan.

Certificados de cursos aprobados.

Responsable de la
Unidad de Gestion
Empresarial en
Formacién Dual y de
Précticas
Preprofesional
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Nombre: Ing. José Eli Saltos Zambrano
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ

Secretaria de Educacion Superior,

-mail: i i i i . Z i a3 < <
E-mail: itsluisarboledamartinez@gmail.com Ciencia, Tecnologia e Innovacion g g
MANTA — MANABI - ECUADOR ° °
Planificacién Operativa Anual (POA 2024) CODIGO: ISTLAM-POA-GESTIONY ASEGU-2024 & g
POA: DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD VIGENCIA: ENERO 2024 - DICIEMBRE 2024 g g
Ll o~
OBJ. EST. INS. OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADOR LINEA BASE Meta POA ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION REPONSABLE 1 2
Disefiar un programa
estructurado de
autoe'valuamon que abarlq’ue Coordinador de la Direccién
las areas clave de gestion " - .
P e Programa de autoevaluacion de Gestion y Aseguramiento X
institucional, en funcién al a Calidad
Modelo de Evaluacion de la Calida
Externa para ISTT del
CACES
Repositorio de evidencias de
cumplimiento de indicadores Coordinador de la Direccién
Eiecutar el programa de Informe preliminar y final del de Gestion y Aseguramiento
) p ,g L proceso de autoevaluacion de la Calidad X
autoevaluacion institucional L e
institucional Grupos Especificos de
Informe de socializacion de Evaluacién Interna
resultados a la comunidad
educativa.

Establecer un programa sistematico de

autoevaluacion institucional, enfocado en el
cumplimiento de estandares de calidad, con el
proposito de identificar areas de mejora continua [ Porcentaje de Cumplimiento
en la gestion institucional. Implementar acciones | de Estandares de Calidad a
correctivas y preventivas derivadas de la través de la Autoevaluaciéon
autoevaluacion, asegurando la alineacién con Institucional.

Generar a partir de los
resultados de la
autoevaluacion institucional,
acciones correctivas, de

71,29% de cumplimiento de
estandares de calidad

85% de cumplimiento de

estandares de calidad Coordinador de la Direccién

Fortalecer la gestion
institucional mediante la
implementacion de
estrategias y acciones en
dreas como la planificacién
estratégica, gestion del

los estandares establecidos para fortalecer de
manera constante la eficacia y eficiencia de los

procesos y recursos del instituto.

perfeccionamiento y estimulo
e incorporarlas, cuando
corresponda, en la
planificacién estratégica y
operativa.

Plan de aseguramiento de la
calidad

de Gestion y Aseguramiento
de la Calidad
Autoridades

Realizar el seguimiento y
control de las acciones
correctivas generadas a
partir de los resultados de la
autoevaluacion.

Informe de seguimiento y
ejecucion del Plan de
aseguramiento de la calidad.

Coordinador de la Direccién
de Gestion y Aseguramiento
de la Calidad

Evaluacion continua y Ajuste
del Programa

Informe de la evaluacién del
proceso considerando los
resultados de las encuestas de
satisfaccion

Coordinador de la Direccién
de Gestion y Aseguramiento
de la Calidad




recurso humano, académica,

y de la calidad, que permita
optimizar los recursos y
procesos, y garantizar la

sostenibilidad y viabilidad del
instituto a largo plazo.

Implementar un sistema integral de evaluacion
docente que incluya procesos estandarizados y
herramientas efectivas, con el fin de mejorar
continuamente la calidad académica, fortalecer
el desarrollo profesional de los docentes y
asegurar la alineacién de sus desempefios con
los objetivos estratégicos del instituto.

Porcentaje de docentes que

participan de manera activa

en el proceso de evaluacién
integral

100% de participacion activa de
los docentes en el proceso de
evaluacion integral

Mantener el 100% de
participacion activa de los
docentes en el proceso de

evaluacion integral

Socializar y difundir con la
comunidad educativa en
cada periodo académico el
Reglamento y manual de
evaluacion de profesores.

Difusion por correo y pagina web

Apoyo de la Direccién de
Gestion y Aseguramiento de
la Calidad

Planificar al inicio de cada
periodo académico el
proceso de evaluacion
integral a docentes y
socializarlo con la
comunidad educativa.

Cronograma de proceso de
evaluacion integral a docentes y
evidencias de difusion.

Apoyo de la Direccién de
Gestion y Aseguramiento de
la Calidad

Recolectar y procesar los
datos de cada uno de los
actores del proceso,
mediante instrumentos
disefiados para el efecto.

Evaluaciones realizadas a los
profesores por todos los actores
del proceso.

Apoyo de la Direccion de
Gestion y Aseguramiento de
la Calidad

Elaborar informes
individuales e informe
general de los resultados del
proceso de evaluacion
integral a docentes y
presentar al OCS para su
respectiva aprobacion

Informes individuales e informe
general de resultados.
Acta y resolucién de aprobacion
Evidencias de difusion de
resultados (correo, pagina web,
etc)

Apoyo de la Direccién de
Gestion y Aseguramiento de
la Calidad

Gestionar con las
autoridades el plan de
acciones tomadas a partir de
los resultados de la
evaluacion integral a
docentes y realizar el
respectivo seguimiento de
cumplimiento.

Plan e informe de cumplimiento
de acciones tomadas a partir de
los resultados de la evaluacion.
Reconocimiento a profesores
Informe de seguimiento del plan
de acciones

Apoyo de la Direccién de
Gestion y Aseguramiento de
la Calidad

PRESENTADO
Nombre: Ing. José Eli Saltos Zambrano

Direccion Estratégica y Planificacion Institucional del ISTLAM

APROBADO
Nombre: Blgo. Jimenez Merchan Hernan Augusto
Presidente del Organo Colegiado Superior del ISTLAM

Arch.

Nombre: Lcda. Verdnica Roldan Meza
Secretaria del Organo Colegiado Superior del ISTLAM
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Planificacion Operativa Anual (POA 2024)
POA: RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES

Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

CODIGO: ISTLAM-POA-RELACINTERN-2024
VIGENCIA: ENERO 2024 - DICIEMBRE 2024

1 semestre

2024

2 semestre

2024

OBJ. EST. INS.

OBJETIVOS ESPECIFICO

INDICADOR

LINEA BASE

Meta POA

ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

REPONSABLE

Fortalecer y gestionar la
firma de convenios
interinstitucionales

publicos y privados para

optimizar el desarrollo de
los procesos
institucionales.

Planificar y desarrollar relaciones

interinstitucionales acordes a la realidad del
instituto para la mejora continua en los ambitos

académicos y administrativos

Numero de convenios
firmados vs n{fumero de
convenios planificados

La institucion cuenta con 11
convenios de cooperacion

Aumentar al menos 4 convenios
de Cooperacion acordes a la
realidad del instituto para la
mejora continua en los ambitos
académicos y administrativos

Realizar acermanientos con
la organizacion cooperante,
Entablar reuniorne para
consensuar acuerdos,

ITV, Convenios,

Coordinador de la Direccién
de Relaciones Internacionales
e Institucionales

Planificar anualmente las
relaciones interinstitucionales
acorde a los convenios
firmados y vigentes para el
cumplimiento efectivo
enfocadas a la realidad
institucional.

Planificacion de las relaciones
interinstitucionales aprobada y
legalizada

Coordinador de la Direccién
de Relaciones Internacionales
e Institucionales

Gestionar la firma de
convenios con instituciones
publicas y privadas,
nacionales e internacionales

Convenios firmados por carrera

Coordinador de la Direccién
de Relaciones Internacionales
e Institucionales

Ejecutar la planificacién de la
relaciones interinstitucionales

Informes semestrales con
respecto a la ejecucion de la
planificacién de las relaciones
interinstitucionales.
Planificacién especifica de uso de
convenios enmarcados en la
planificacién de las relaciones
interinstitucionales.
Informes de ejecucion de la
planificacién especifica.

Coordinador de la Direccién
de Relaciones Internacionales
e Institucionales

Desarrollar acciones de relaciones

interinstitucionales en base a las necesidades
institucionales para el fortalecimiento de las redes
académicas y movilidad académica de docentes

y estudiantes.

Numero de redes en uso VS
Numero de redes existente

Se cuenta con 6 redes
academicas con relacion a los
ajustes curriculares, propuestas
de carreras universitarias y
carreras vigentes

Aumentar al menos 2 redes
académicas en uso por parte de
las carreras

Gestionar la firma de
convenios para la formacién
de redes académicas y
movilidad de docentes y
estudiantes.

Convenios firmados

Coordinador de la Direccién
de Relaciones Internacionales
e Institucionales

Planificar, ejecutar y evaluar
las acciones de las redes
académicas y movilidad de
docentes y estudiantes.

Planificacion especifica de las
acciones de redes académicas.
Planificacion especifica de las
acciones de movilidad de
docentes y estudiantes.
Informes de ejecucion y
resultados en base a la
planificacién especifica de las
redes académicas.
Informes de ejecucion y
resultados en base a la
planificacién especifica de
movilidad de docentes y
estudiantes..

Coordinador de la Direccién
de Relaciones Internacionales
e Institucionales




Desarrollar acciones de relaciones interinstitucionales
en base a las necesidades institucionales para el
fortalecimiento de la formacion académicay
profesional del estudiante y el personal
administrativo.

Numero de Capacitaciones
ejecutadas a traves de
convenios de cooperacion vs
Numero de capacitaciones
planificadas

Se cuenta con un plan de
capacitacion aprobado y vigente
2023-2027 y Convenios de
Cooperacion Interinstitucionales.

Ejecutar el Plan de Capacitacion
2023 - 2027 a traves del uso de
convenios de Cooperacion
Interinstitucional

Acompafiar en la Gestion de la
carreras a traves de
Cooperacion Institucioanal en la
ejecucion de las capacitaciones
propuesta

por las 14 carreras, un total de
12 capacitaciones

informe de capacitaciones
Certificados
Actas

Coordinadores de Carrera
Docentes
Responsable del Plan de
Capacitacion.

PRESENTADO
Nombre: Ing. José Eli Saltos Zambrano

Direccion Estratégica y Planificacion Institucional del ISTLAM

APROBADO
Nombre: Blgo. Jimenez Merchan Hernan Augusto
Presidente del Organo Colegiado Superior del ISTLAM

Arch.

Nombre: Lcda. Verdnica Roldan Meza
Secretaria del Organo Colegiado Superior del ISTLAM
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ
E-mail: itsluisarboledamartinez@gmail.com
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Planificacion Operativa Anual (POA 2024)

POA: DIRECCION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Secretaria de Educacion Superior,

Ciencia, Tecnologia e

Innovacion

CODIGO: ISTLAM-POA-CBI-2024
VIGENCIA: ENERO 2023 - DICIEMBRE 2024

1 semestre

2024

2 semestre

2024

OBJ. EST. INS.

OBJETIVOS ESPECIFICO

INDICADOR

LINEA BASE

Meta POA

ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

REPONSABLE

Fortalecer desde una
dimensién educativa, la
formacién en valores,
habilidades blandas,
educacion ambiental y el
desarrollo sostenible, asi
como promover la ética,
transparencia, equidad social
y el bienestar psicoldgico en
las practicas y politicas
institucionales.

Elaborar la normativa interna de acciones
afirmativas para su aplicacion en la comunidad

educativa.

Normativa interna de
acciones afirmativas
aprobado.

Plan de acciones afirmativas

Crear la Normativa Interna de
acciones afirmativas

Socializar normativas a la
Comunidad educativa.

Listado de asistencia a la
socializacion.

Responsable de la Unidad de
atencion y orientacion.

Planificar y ejecutar charlas y
conferencias sobre igualdad
de género, discapacidad e
interculturalidad

Informe de actividades realizadas

Coordinador de la Direccién
y unidades de Bienestar
Institucional.

Elaboracién de formato para
atencion y orientacion.

Formato para atencioén y
orientacion.

Responsable de la Unidad de
atencion y orientacion.

Difucién y capacitacion de
procesos de postulacién de
becas.

Listado de asistencia a la
socializacion y publicaciones en
redes sociales.

Seguimiento a becarios

Matriz de becarios, informes
perédicos.

Atencion de trabajo social a
los integrantes de la
Comunidad Educativa.

Informes periddicos.

Responsable de la Unidad de
trabajo social y Becas.

Charlas sobre prevencion de
enfermedades
ocupacionales.

Informe de actividad y listado de
asistentes.

Programas de vacunacién y
atencion médica.

Informe de actividad y listado de
beneficiarios.

Responsable de la Unidad de
salud.

Elaboracién de un plan de
accion para estudiantes con
necesidades educativas
especiales

Informe de las actividades del
plan de accién.

Coordinador de la Direccién
y unidades de Bienestar
Institucional.




Total de participantes con
percepcion positiva vs Total
de participantes
encuestados.

Elaborar y ejecutar el programa de intervencién
psicoldgica positiva, para el bienestar de la
comunidad institucional

Se han ejecutado diversos
talleres para mejorar el ambiente
laboral y relaciones
interpersonales destinados a la
comunidad institucional

Alcanzar un minimo de 60% en
de percepcion positiva de
bienestar psicolégico dentro de
la comunidad educativa.

Elaborar y aplicar una
propuesta pedagoégica
enmarcada a la necesidad
de trabajar por el bienestar
psicoldgico de la comunidad
educativa.

Propuesta Pedagdgica aprobada
y legalizada
Informe de la aplicacion de la
propuesta pedagdgica a la
comunidad educativa.

Realizar atencion Psicologia
a los integrantes de la
Comunidad Educativa.

Informes periodicos de atencion
psicoldgica.

Responsable de la Unidad
de Psicologia

PRESENTADO
Nombre: Ing. José Eli Saltos Zambrano
Direccion Estratégica y Planificacion Institucional del ISTLAM

APROBADO
Nombre: Blgo. Jimenez Merchan Hernan Augusto
Presidente del Organo Colegiado Superior del ISTLAM

Arch.

Nombre: Lcda. Verénica Roldan Meza
Secretaria del Organo Colegiado Superior del ISTLAM
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MANTA — MANABI - ECUADOR

Planificacion Operativa Anual (POA 2024)

POA: GESTION INSTITUCIONAL

Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

CODIGO: ISTLAM-POA-GESTION-2024
VIGENCIA: ENERO 2023 - DICIEMBRE 2024

1 semestre

2024

2 semestre

2024

OBJ. EST. INS.

OBJETIVOS ESPECIFICO

INDICADOR

LINEA BASE

Meta POA

ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

REPONSABLE

Fortalecer y garantizar la

gestion institucional para

la mejora continua de las

actividades desarrolladas
en la institucion

Establecer la normativa interna y/o manual de
procedimientos para la elaboracién, seguimiento,
control y evaluacion de la planificacion
institucional

Coordinar, controlar y evaluar el cumplimiento de
la planificacion estratégica de desarrollo
institucional

Numero de actividades
ejecutadas vs Numero de
actividades planifcadas.

Se cuenta con un plan
estratégico pertinente
elaborado y actualizado de
forma participativa y
orientada al accionar
institucional y la gestion de
las funciones sustantivas

El 2023, se cumplié con
una ejecucion del 82% de
las actividades planificadas
para ese afio

Cumplir con al menos el 85% de las
actividades descritas en el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional
2024

Desarrollar la normativa
interna y/o manual que
establece los procedimientos
para la elaboracion,
seguimiento, control y
evaluacion de la
planificacion.

Normativa interna y/o manual que
establece los procedimientos para
la elaboracion, seguimiento,
control y evaluacién de la
planificacién institucional aprobada
y legalizada.

Coordinador de la
Direccion Estratégica y
Planificacion Institucional

Presentar, corregir, legalizar
y difundir la Planificacién
Estratégica de Desarrollo

Institucional (PEDI)

Informe del proceso de andlisis y
diagnéstico actual en base a la
construccion participativa del
PEDI.

PEDI aprobado, legalizado y
vigente.

Informe de difusién del PEDI

Coordinador de la
Direccion Estratégica y
Planificacion Institucional

Dar seguimiento semestral al
cumplimiento de la
planificacion estratégica
institucional

Informe semestral de evaluacion y
verificacién del cumplimiento

Coordinador de la
Direccion Estratégica y
Planificacion Institucional

Ejecutar el Plan Operativo Anual (POA)

Numero de informes
trimestrales de seguimiento
y control de POAS vs
Nimero de POAs
aprobados (evaluados
trimestralmente)

Sumatorio de resultados / 4

El 2023 se aprobarén 18
POAS, se cumplio con el
50 % de ejecucion.

Cumplir con al menos el 75% de
Seguimiento y evaluacion de los
OAs.

Elaborar el POA Institucional
de manera articulada con el
PEDI

Planificaciones anuales por
comisién aprobadas y legalizadas
POA Institucional aprobado y
legalizado

Coordinado de la Direccion
Estratégica y Planificacion
Institucional
Direcciones y Unidades

Dar seguimiento trimestal a
la POA institucional

Informes trimestrales de
seguimiento y control del POA
Institucional
Informes semestrales de
cumplimiento y evaluacion del
POA Institucional

Coordinado de la Direccion
Estratégica y Planificacion
Institucional
Direcciones y Unidades

Proporcionar el acceso directo y activo del PEDI
y POA en el sitio web institucional a la
comunidad educativa y publico en general.

PEDI y POAs en sitio web
institucional

Se cuenta con una pagina
web institucional con
acceso al PEDI y POA
anual.

Mantener activo y actualizado la
Planificacién Operativa de Desarrollo
Institucional y Planes Operativos
Anuales en el sitio Web Institucional.

Publicar el PEDI y POA en el
sitio web institucional

Socializacién del PEDI y
POA a la comunidad
educativa y publico en
general

Informe de Publicacién de PEDI y
POA en pagina web institucional
por parte de la Direccion de
Informatica e Innovacién
Tecnolégica.

Coordinador de la
Direccion Estratégica y
Planificacion Institucional

Coordinador de la
Direccion de Informatica e
Innovacién Tecnolégica.

Informar a la comunidad educativa y publico
general la gestion realizada por la institucion.

Portal "TRANSPARENCIA"
en la pagina web
institucional.

Se cuenta con un apartado
"TRANSPARENCIA" en la
pagina web institucional

Garantizar el acceso al apartado
"TRANSPARENCIA" en el sitio web
institucional.

Publicar documentacién
publica y relevante en el
apartado
"TRANSPARENCIA" en la
pagina web institucional

Informe de Publicacion en el
aparto de "TRANSPARENCIA" en
pagina web institucional por parte

de la Direccién de Informatica e
Innovacién Tecnolégica.

COOTUMTEqOT Ue T
Direccion Estratégica y
Planificacion Institucional

Coordinador de la
Direccion de Informatica e

Innavacidn T, \fa\

Se cuenta con 16 aulas, 2

Sostenibilidad anual de las
condiciones de las aulas,que
cumplan con los requisitos del
estandar (mobiliario,
computadora y medios de
proyeccién digital, acceso a
servicios, ambiente fisico y
mantenimiento), en las
instalaciones en Manta y
Jaramijo

Plan de mantenimiento y gestion
aprobado y legalizado.

Responsable de la Unidad de
Mantenimiento e
Infraestructura




Garantizar un ambiente de aprendizaje adecuado y
seguro en aulas, talleres, laboratorios y biblioteca
para la realizacién de las actividades académicas.

Ndmeros de espacios enero
2024 funcionales, vs Nimero
de espacios diciembre 2024
funcionales.

aulas talleres, 1 biblioteca, 4

talleres, 6 laboratorios y dos

salas de computo en Matriz
Manta.

Se cuenta con 5 aulas, 2
laboratotios, 1 taller, 1
biblioteca y 1 sala de computo
en extension Jaramijo.

Mantener las instalaciones
adecuadamente y aumentar en uno los
ambientes de aprendizajes adecuados y

Verificacién anual de las
condiciones de las aulas,que
cumplan con los requisitos del

seguros para la correcta realizacion de las
actividades académicas

andar (mobiliario,
computadora y medios de
proyeccién digital, acceso a
servicios, ambiente fisico y
mantenimiento), en las
instalaciones en Manta y
Jaramijé

Convenios de cooperacion
interinstitucional

Acta de donacién de equipamiento
Registro de adquisicion de
equipamiento

Rectorado
Vicerrectorado
Coordinador de las
Relaciones
Interinstitucionales
Coordinadores de Carrera

Sostenibilidad semestral de las
condiciones de la biblioteca
(mobiliario, acceso a servicios,
computadoras, ambiente fisico
y mantenimiento)

Convenios de uso gratuito de
instalaciones suscritos

Informe de ocupacién de instalaciones
Inventarios actualizados.

Rectorado
Vicerrectorado
Coordinador de las
Relaciones
Interinstitucionales
Coordinadores de Carrera

Mantener actualizada la documentacién con relacién
a seguridad y salud en el trabajo y el plan de
emergencias

Documentacién con
relacién a seguridad y
salud en el trabajo y el plan
de emergencias aprobados

Se cuenta con el
Reglamento de seguridad y
salud en el trabajo,
adicionalmente se cuenta
con el Plan de emergencia y
contingencia, mismo que ha
sido difundido a estudiantes
y docentes.

Actualizar y socializar la documentacion
con relacién a seguridad y salud en el
trabajo y el plan de emergencias
aprobados

Actualizar del reglamento de
seguridad y salud en el
trabajo

Reglamento aprobado y vigente.

Resolucion OCS

Responsable de la Unidad
seguridad y Salud
Ocupaciona

Realizar un diagnéstico de la
situacion actual de los
campus que conforman el
instituto. (Anual)

Informe de inspecciones realizadas
y planos de la infraestructura

Responsable de la Unidad
seguridad y Salud
Ocupaciona/ Unidad de
Mantenimiento e
infraestructura

Actualizar el Plan de
emergencias y contingencias
anual.

Plan de emergencias y
Contingencias aprobado y vigente.

Resolucién OCS

Socializar y difundir a la
comunidad educativa el
reglamento y plan de
emergencias y contingencia

Informe de socializacion y difusién
a estudiantes, docentes y personal
administrativo.

Responsable de la Unidad
seguridad y Salud
Ocupaciona

Actualizar la matriz de riesgos

Matriz de riesgo aprobada

Se cuenta con matriz de
riesgos no actulizada.

Contar con una matriz de riesgos
actualizada.

Realizar entrevistas y
sesiones de trabajo con el
personal docente y
administrativo para
estructurar la matriz de
riesgos

Matriz de riesgos actualizada y
vigente

Resolucién OCS

Responsable de la Unidad
seguridad y Salud
Ocupaciona

Determinar la metodologia a
implementar para la
evaluacion de riesgos

Informe de evaluacion de riesgos,
anual

Aplicar la evaluacion de
riesgos.

Resolucién OCS

Elaborar el informe de
riesgos.

Capacitar a la comunidad
educativa sobre temas de
seguridad y salud.

Informes de capacitacién con registro
de asistencia del 90% de la comunidad
educativa

Responsable de la Unidad
seguridad y Salud
Ocupaciona

Habilitar conexion de red de internet a todos los
docentes con capacidad suficiente para trabajar
en simultaneo

A. Numero de puestos de
trabajo con conexién a
internet vs Nimeros de

puestos de trabajo docentes
reportados.

B. Numero de puntos de

arracn a intarnat nara

Se cuenta con un 100% de
punto de acceso a conexion
a internet para profesores

Se ruenta ron nin N% da

Contar con un 90% de puntos de
acceso a internet habilitados para los

actidiantac v dnrentac

Acondicionar las salas de
profesores con los puntos de
red suficientes para la planta

docente.

Informe de trabajo, registro
fotografico

Gestionar con la Asociacién de
estudiantes del ISTLAM la
conectividad en cada drea de
estudio

Conectividad libre para estudiantes en
cada drea de estudio

Coordinador de la
Direccion de informatica e

innnvacinn tarnnlAnica




Habilitar puntos de acceso de conexién libre
para estudiantes, en &reas de estudio

PNV PN
estudiantes vs Nimero de
érea de estudios

C. (A+B)/2

acceso a conexion para
estudiantes de acceso libre

[CURVVRVHNUVE VR

Configurar los puntos de
conexién inaldmbrica para
estudiantes

Reporte de uso por usuario
mensual.

ey s ey

Regular el uso de infraestructura tecnoldgica que
permite el funcionamiento del EVA .

Accesibilidad permanente del
Entorno Virtual de
Aprendizaje.

Entorno virtual de aprendizaje
en funcionamiento.

Se han brindado
capacitaciones de
funcionamiento del Entorno
virtual, dirigido a docentes y
estudiantes.

Entorno virtual en funcionamiento, de
acuerdo a la normativa interna.

Establecer y socializar el manual
de uso y funcionamiento de
EVA.

Manual de uso y funcionamiento del
EVA, aprobado y legalizado.

Videos tutoriales cargados a la
plataforma YOUTUBE.

Registro de socializacion del Manual y
videos a la comunidad educativa.

Coordinador de la Direccién
de informatica e innovacion
tecnoldgica

Monitorear y controlar el uso
del EVA.

Informe semestral de disponibilidad
24/7 de EVA.

Informe estadistico del uso del EVA
por la comunidad educativa en cada
periodo académico.

Coordinador de la Direccién
de informatica e innovacion
tecnoldgica

Gestionar servicios externos de biblioteca que sean
de utilidad para la comunidad educativa

NUmero de convenios
Diciembre 2024 vs Nimero de
Convenios Enero 2024

Se tiene un convenio con la
ULEAM para uso de bibliotecas
virtuales

Mantener y gestionar al menos un
convenio de uso externo de Biblioteca.

Gestionar con IES servicios de
Biblioteca

Oficios enviados, emails de contacto.
Informes técnicos académicos de
viabilidad, aprobados y legalizados.

Firmar convenios con IES para
uso de servicios de Biblioteca
con acompafiamiento de la
Direccién de Relaciones
Internacionales e
Institucionales

Convenios legalizados.
Informes de acercamientos

Garantizar el acceso directo a
los servicios externos fisicos y/o
digitales de biblioteca.

Informe de implementacion de
servicios.

Responsable de la Unidad de
Servicios de Biblioteca

Coordinador de la Direccién
de Relaciones Internacionales
e Institucionales

Establecer los procesos de seguimiento a graduados
en cada carrera del Instituto para los procesos.

Normativa aprobada.

Se cuenta con normativa para
seguimiento a graduados

Actualizar la normativa para el
seguimiento a graduados.

Actualizar la normativa para el
seguimiento a graduados.

Normativa actualizada, aprobada y
legalizada.

Planificar, ejecutar y
monitorear el seguimiento a
graduados con instrumentos de
aplicacion.

Convocatorias y actas de reuniones.
Informes de reuniones.

Base de datos actualizada de
graduados por cohortes - carreras.
Instrumentos aplicados.

Informe del analisis de resultados.
Acta entrega-recepcion de resultados
segun corresponda.

Responsable de la
Unidad de Seguimiento
a Graduados

Fortalecer el seguimiento a graduados generar
acuerdos interinstitucionales para mejorar las
oportunidades de insercién de estudiantes en el
campo laboral.

Numero de acuerdos firmados
vs Nimero de acuerdos
planificados.

No se cuenta con acuerdos
interinstitucionales

Generar almenos un acuerdo
interinstitucional para oportunidades de
insercion laboral.

Desarrollar la plataforma para
la bolsa de empleo.

Plataforma de bolsa de empleo
operativa y en funcionamiento.

Fortalecer los acuerdos de
empleabilidad incrementando
las ofertas en la bolsa de
empleo

Acuerdos suscritos.
Perfiles de empresas en bolsa de
empleos.

Activar bolsa de empleos

Hojas de vida de graduados y/o
perfiles de graduados actualizados y
disponibles en la bolsa de empleos.
Informe de monitoreo de bolsa de
empleo.

Actualizacién de Matriz de
seguimiento a graduados.

Matriz de seguimiento a graduados
actualizada.

Responsable de la
Unidad de Seguimiento
a Graduados




Fomentar y asistir desde la comision de graduados
para la creacion y organizacién de gremios y la
participacion en actividades institucionales que

mejoren su empleabilidad.

Numero de ferias de
empleabilidad ejecutadas vs
Numero de ferias planificadas.

Se cuenta con el Gremio de
Asociacién de Tecndlogos de
Manta y se realiza actividades

institucionales

Gestionar al menos dos ferias de
empleabilidad al afio

Orientar el desarrollo de las
actividades del comité
consultivo de graduados

Acta de constitucion del comité
consultivo de graduados..

Actas de reuniones

Informe de actividades desarrolladas
por el comité consultivo de
graduados.

Incentivar la participacion de lo
graduados en cursos de
formacion continua, OCC, OECy
eventos académicos-cientificos
desarrollados por la institucion.

Actas de reuniones

Certificados de participacion en cursos
de formacién continua, OC, OECy
eventos académicos-cientificos.
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1 semestre

2024
2 semestre

2024

OBJ. EST. INS.

OBJETIVOS
ESPECIFICO

INDICADOR

LINEA BASE

Meta POA

ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

REPONSABLE

Impulsar la investigacion y el
desarrollo cientifico y
tecnoldgico, fomentando la
generacion, innovacion y
transferencia del
conocimiento en areas
estratégicas, que
contribuyan al desarrollo

Elaborar proyectos de
investigacion.

Proyectos de investigacion
generados.

Se cuenta con 5
proyectos de
investigacion
generados y
aprobados.

Ejecutar dos proyectos de investigacion.

1.Participar en la elaboracién de
los proyectos de investigacion en
la carrera de Acuicultura.

1. Proyectos de investigacion
sometidos.

Docentes de la

carrera Acuicultura.

Elaborar
publicaciones de
manera

Publicaciones editorializadas
(libros, capitulos de libros y

Se cuenta con 10
publicaciones entre
articulos y notas
cientificas para 5

Incrementar el numero de publicaciones

2.Participar en la planificacion de
la investigacién en la carrera de
Acuicultura.

2. Cronograma de distribucion de
espacio para investigaciones y
docencia en el Taller de Acuicultura.

Coordinador del
Taller de
Acuicultura Blgo.
Limber Alcivar
Mendoza

. independiente o en guias) y certificacion docentes docentes al menos un valor de 0,5 de 1.
sustentable y sostenible de ) TR S o Coordinador de
colaboracién con institucional sobre publicacidn. | profesionalizantes de L
la region y el pais 3. Desarrollar la publicacién N,
' otras carreras TC. . . . - Investigacion de la
acorde a la directrices del plan de |3. Registros de publicaciones
L carrera Blgo. Rene
accion. i
Zambrano Roman
Actualizar los . .
) eent 4., Actualizar los convenios
convenios vigentes . X . .
N 8 vigentes con entidades 4. Convenios actualizados
con entidades - .
formadoras para formacién dual y|legalizados.
formadoras para . .
L, practicas preprofesionales.
formacion dual y
Establecer alianzas y practicas . 5. Realizar acercamientos a 5. Oficios enviados, emails de
convenios con empresas e [preprofesionales, y posibles entidades formadoras  |contacto. E Informes técnicos
instituciones, a fin de generalj nuevos . para formacion dual y practicas  |académicos de viabilidad, aprobados
convenios con Se tienen 13

ejecutar proyectos de
investigacion y desarrollo,
transferencia tecnoldgica e
innovacion, que atiendan a
las demandas del sector
productivo y social de la
region.

empresas publicas y
privadas.

Numeros de cupos disponibles
en empresa vs Numero de
estudiantes habilitados para la
fase practica

Convenios de
formacién dual
vigentes para 32

estudiantes

Garantizar el nimero de cupos disponibles para
estudiantes habilitados para la fase précticas

preprofesionales.

y legalizados.

6. Gestionar firmas de convenios
con entidades formadoras para
formacion dual y practicas
preprofesionales.

6. Convenios legalizados.

7. Dar seguimiento de avance de
convenios con las entidades
formadoras..

7. Informes de avances de convenios
de formacion dual, aprobados y
legalizados.

Coordinador de la
carrera y Docentes
de la carrera
Acuicultura

Fortalecer la

Planificacién. seguimiento.

Plan de seguimiento y

8. Convocatoria de participacién
en el Foro Iberoamericano de los
recursos marinos y la Acuicultura,

8. Registros de asistencias

9. Informe de capacitacién

Coordinador de la
carreray
Coordinador de




Fortalecer capacidades y
competencias de docentes,
personal administrativo,
graduados y comunidad en
general, contribuyendo a su
desarrollo personal y
profesional, al
mejoramiento continuo de
la calidad educativa y los
servicios institucionales.

formacion académica
y profesional de
estudiantes, docentes
y graduados.

control y evaluacion de las
actividades y eventos de
formacion complementaria.

capacitacion para los
graduados y
egresados de la
carrera

Capacitacion sobre Recursos Marinos y
Acuicultura.

para los estudiantes, docentes y
graduados. Participacion
en la Capacitacion sobre la
Seguridad y Salud Ocupacional
durante las practicas Duales en la
Empresa formadora.

10. Planificacion aprobada y
legalizada.

11. Informe de promocidn,

seguimiento, control y evaluacién de

la actividad o evento de formacion
complementaria.

Bolsa de Empleo y
Seguimiento a
Graduados, Blgo
Jorge Figueroa
Guzman

Fortalecer la
formacién académica
y profesional de
estudiantes.

Planificacion, seguimiento,
control y evaluacién de las
actividades de vinculacion con
la sociedad.

Planificacién y
seguimiento de las
actividades de
vinculaciony
asignacion de
tutores.

Ejecutar proyectos de vinculacion con la sociedad
bajo el programa Produccion Acuicola.

9. Asignar tutores para el
acompafiamiento en el desarrrolo
de los proyectos de vinculacion y
la verificacion de la ejecucion

12. Informe de planificacion de
grupo de vinculacion

Coordinador de la
carreray
Coordinacién de
Vinculacién con la
Sociedad, Blga.
Geormery Mera
Loor

Fortalecer en los
estudiantes el
desarrollo de
Formacion
Complementaria y
Habilidades Blandas y
Valores

Formacion en Formacién
Complementaria y desarrollo de
Habilidades Blandas.

Capacitacion sobre
Formacion
Complementaria y
Valores y Habilidades
Blandas relacionados
al Desarrollo
Sustentable en la
Acuicultura.

Una capacitacion por periodo académico

10. Capacitar a estudiantes y
docentes en temas relacionados a
la integracion de Formacién
Complementaria y Valores y
Habilidades Blandas en la practica
Acuicola.

13. Informe de la capacitacion
ejecutada

Blgo. Rene
Zambrano Roman, a
cargo de Formacién
Complementariay
Habiliades Blandas
de la carrera.

Capacitar a las
empresas receptoras
para que conozcan los
procesos de
aprendizaje que
conllevan al
desarrollo de la
formacion practicay
preprofesional (PPP)
en los estudiantes y
realizar una
evaluaciéon mas
exhaustiva por parte
del personal
responsable de PPP
en las empresas.

Certificados de aprobacién por
tutores empresariales del Curso
de Formacion de Tutores, plan
de capacitacion.

Existen convenios
con entidades
formadoras para
formacion practicay
preprofesional, en
donde se dispone de
un tutor especifico
para el apoyo
docente a los
estudiantes durante
el desarrollo de las
fases practicas.

Contar con tutores especificos de las entidades
formadoras capacitados en su rol para el
desarrollo de practicas.

11. Planificar, ejecutar,
monitorear y evaluar cursos para
la formacion de tutores
especificos en el desarrollo de
practicas.

12. Capacitar a empresas
formadoras sobre el proceso de
practicas preprofesionales y de
formacion dual.

14. Capacitaciones planificadas
Informe de capacitacion ejecutada.
Certificados de capacitaciones.

Coordinador de
carreray
Coordinador
Empresarial: Blgo.
Limber Alcivar
Mendoza

Fortalecer el
seguimiento a
graduados e
incrementar los
acuerdos
interinstitucionales
para mejorar las

Acciones sistematicas para
insercion laboral de los
graduados.
Involucramiento de graduados

Se dispone de una
base de datos de los
graduados de la

Ofertar una base de datos de hoja de vida de los
graduados de la carrera a las empresas del sector
acuicolas.

13. Desarrollar una base de datos
de bolsa de empleo.

15. Plataforma de base de datos de
bolsa de empleo operativay en
funcionamiento.

14. Base de dato con hoja de vida
de los graduados

16. Hojas de vida de graduados y/o

perfiles de graduados actualizados v

Coordinador de
carreray Unidad de
Seguimiento a
Graduados, Blgo.




oportunidades de
insercion de
estudiantes en el
campo laboral.

en actvigades academicas y no
académicas.

carrera.

15. Ofertar empleos a los
graduados de la carrera.

disponibles en la bolsa de empleos.
Informe de monitoreo de bolsa de
empleo.

Jorge Figueroa
Guzman

Ofrecer programas
académicos pertinentes,
actualizados y de
excelencia, que atiendan
las demandas y
tendencias del mercado
laboral regional y
nacional.

Normalizar la
aplicacion de
formacion practica en
el entorno académico

Normas de seguridad general en
cada laboratorio, inventarios
actualizados de laboratorios,

horarios de uso, guias practicas.

El proceso de
formacion practica en
el entorno académico

estd normalizado en
el Instituto.

Proceso de formacion practica en el entorno
académico normalizado y socializado con la
comunidad educativa

16. Elaborar y/o actualizar el
Manual de normas y uso de
laboratorio.

17. Manual legalizado.

17. Socializar el Manual con la
comunidad educativa.

18. Informe de socializacién del
Manual.

Coordinacién de
Carreray
Coordinador
Empresarial Blgo.
Limber Alcivar
Mendoza

18. Crear las guias para el
desarrollo de practicas de las
asignaturas en los entornos
académicos.

19. Guias practicas aprobadas y
legalizadas.

19. Implementar las guias
durante la formacion practica en
el entorno académico.

20. Horarios y registros de ejecucion
de practicas.

Coordinacién de
Carreray
Docentes de carrera

Normalizar la
aplicacién de
formacion practica en
el entorno real.

Normativa interna del sistema
de formacion préactica en el
entorno laboral real, vinculos
con Entidades Formadoras,
planes de aprendizaje,
documentos de seguimiento y
evaluacidn de las practicas,
documentos desarrollados por
estudiantes, actas de
socializacion de medidas de
SSO, certificados de practicas.

Se cuenta con
procesos de
formacion practica en
el entorno real
normalizados y
vigentes.

Normativa para formacidn practica en el entorno
real actualizada y vigente, que incluya Plan de
Aprendizaje Practico y de Rotacion y documentos
de seguimiento y evaluacién.

20. Actualizar la normativa
vigente para la formacion practica
en el entorno real.

21. Planificar la formacién
practica en el entorno real
durante cada periodo académico
por carrera. (Contempla: planes
de aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacion de las
practicas, documentos
desarrollados por estudiante).

22. Ejecutar la planificacion de la
formacion practica en el entorno
real cada periodo académico por
carrera.

21. Portafolio académico de fase
préctica y/o bitacoras de précticas
pre-profesionales.

22. Actas de socializacién de
medidas de SSO.

Coordinacién de
Carrera,

Tutores académicos
Coordinacién
empresarial de la
carrera
Coordinacién de
Practicas de
modalidad Dual y
docentes de la
carrera.




23. Instrumentos de evaluacion:
rubricas, proyectos, entre otros.

24. Certificados de précticas.

25. Base de datos de estudiantes en
la formacidn practica.

23. Evaluar el desarrollo de las
practicas en el entorno real.
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OBJ. EST. INS. OBJETIVOS ESPECIFICO INDICADOR LINEA BASE Meta POA ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION REPONSABLE
Tmpursar 1a Vicerrectorado

investigacién y el
desarrollo cientifico y
tecnolégico,
fomentando la
generacion,
innovacion y
transferencia del
conocimiento en
areas estratégicas,
aue contribuvan al

Elaborar proyectos de investigacion y
i de manera i i o
en colaboracion con otras carreras y/o
entidades

Publicaciones diciembre 2024 vs publicaciones enero 2024

No se han desarrollado publicaciones en el afio
2023

Incrementar el nimero de publicaciones
docentes al menos un valor del 50% .

Participacion de docentes en talleres de
capitulo de libro

Publicacién de docentes en capitulo de
libros del Instituto

Publicacién aceptada

Coordinacién de Carrera
Docentes de carrera
Direccién de Relaciones

Participacion de docentes en talleres de
la Revista ULEAM

Publicacién en revista anexa a la
Universidad ULEAM

Publicacién aceptada

Vicerrectorado
Coordinacion de Carrera
Docentes de carrera
Direccién de Relaciones
Internacionales e Institucionales
Coordinacién de I+D+i

Establecer alianzas y
convenios con
empresas e
instituciones, a fin de
ejecutar proyectos de
investigacion y
desarrollo,
transferencia
tecnoldgica e
innovacién, que
atiendan a las
demandas del sector
productivo y social de

Actualizar los convenios vigentes con
entidades receptoras para formacion dual,
proyectos de investigacion y/o
publicaciones, y, generar nuevos

Nameros de cupos disponibles en empresa vs Nimero de
i para la fase practica

con empresas publicas y privadas,

suscripcion a redes de investigacion del pais.

Se cuenta con 5 convenios para précticas de
modalidad presencial

Garantizar el ndmero de cupos

4. Actualizar los convenios vigentes con
idades receptoras y/o

con acompafiamiento de la Direccion de
Relaciones Internacionales e
Institucionales

4. Convenios actualizados legalizados.

5. Realizar acercamientos a posibles
idades receptoras y/o

con el acompafnamiento de la Direccion

de i Internaci e

para para la fase
practicas

5. Oficios enviados, emails de contacto. E Informes
técnicos de viabilidad, aprobados y legalizados.

6. Firmar convenios con entidades
receptoras para practicas
preprofesionales

6. Convenios legalizados.

Rectorado
Coordinacién de Carrera
Delegado de la Coordinacién de
Vinculacién con la Sociedad de
la carrera
Direccién de Relaciones
Internacionales e Institucionales

la regién. 7. Dar seguimiento de avance de . .
. . 7. Informes de avances de convenios de formacién dual
convenios con las entidades que se o N -
N y précticas preprofesionales, aprobados y legalizados.
generaron convenios.
8. Realizar un diagndstico anual de Coordinacion de carrera
imi Responsable de seguimiento a

. y/o requerimientos de p 8

capacidades y
competencias de
docentes, personal
administrativo,
graduados y
comunidad en
general,
contribuyendo a su
desarrollo personal y
profesional, al
mejoramiento
continuo de la calidad
educativa y los
servicios
institucionales.

Fortalecer la formacién académica y
profesional de docentes y graduados.

Curso de formacion complentaria ejecutados diciembre 2024

vs enero 2024

Se ofertan cursos de formacién continua, existen
cursos certificados OCC

Desarrollar al menos un curso de formacién
complementaria al afio.

capacitacién hacia profesores y
graduados.

8. Informe de diagnéstico aprobado y legalizado.

graduados de la carrera
Responsable de indicadores

9. Realizar visitas técnicas de
de docentes y

a empresas a nivel nacional y provincial,
pertinentes al perfil de la Carrera para
fortalecer la formacion profesional.

9. Informe de visitas y capacitaciones

Docentes de Carrera
Responsable de indicadores
CACES

10. Planificar la oferta de formacién
complementaria por periodo
académico.

10. Planificacién aprobada y legalizada.

Docentes de Carrera
Coordinacion de carrera

Responsable de indicadores
CACES

11. Ejecutar y monitorear la oferta de
formacién complementaria hacia la
comunidad educativa acorde a la
planificacién.

11. Informe de promocién, seguimiento, control y
evaluacién de la actividad o evento de formacion
complementaria.

Docentes de Carrera
Coordinacion de carrera

Normalizar la aplicacion de formacién
préctica en el entorno académico

Normas de seguridad general en cada laboratorio,
inventarios actualizados de laboratorios, horarios de uso,
guias practicas.

El proceso de formacién préctica en el entorno
académico esta normalizado en el Instituto.

Proceso de formacién practica en el entorno
académico normalizado y socializado con la
comunidad educativa

28. Elaborar y/o actualizar el Manual de
normas y uso de laboratorio.

12. Manual legalizado.

Coordinacién de Carrera

29. Socializar el Manual con la
comunidad educativa.

13. Informe de socializacién del Manual.

Docentes de carrera

30. Crear las guias para el desarrollo de
précticas de las asignaturas en los
entornos

académicos.

14. Guias practicas aprobadas y legalizadas.

Coordinacién de Carrera




Ofrecer programas
académicos
pertinentes,

actualizados y de
excelencia, que
atiendan las
demandas y
tendencias del
mercado laboral
regional y nacional.

31. Implementar las guias durante la
formacién practica en el entorno
académico.

15. Horarios y registros de ejecucién de practicas.

Docentes de carrera
Responsable de indicadores
CACES

Normalizar la aplicacién de formacion
préctica en el entorno real.

Normativa interna del sistema de formacion practica en el
entorno laboral real, vinculos con Entidades Formadoras,
planes de aprendizaje, documentos de seguimiento y
evaluacion de las précticas, documentos desarrollados por
estudiantes, actas de socializacion de medidas de SSO,
certificados de practicas.

Se cuenta con procesos de formacion practica en el
entorno real normalizados y vigentes.

Normativa para formacién practica en el
entorno real actualizada y vigente, que
incluya Plan de Aprendizaje Practico y de
Rotacién y documentos de seguimiento y
evaluacion.

33. Planificar la formacién practica en el
entorno real durante cada periodo
académico por carrera. (Contempla:

de

planes de api je, de

y ion de las

practicas, documentos desarrollados
por estudiante).

34. Ejecutar la planificacion de la
formacién préctica en el entorno real
cada periodo académico por carrera.

17. Portafolio académico de fase practica y/o bitacoras
de précticas pre-profesionales.
18. Actas de socializacion de medidas de SSO.

35. Evaluar el desarrollo de las précticas
en el entorno real.

19. Instrumentos de evaluacion: rubricas, proyectos,
entre otros.

20. Certificados de practicas.

21. Base de datos de estudiantes en la formacién
practica.

Coordinacion de carrera
Coordinaciéon empresarial de
carrera
Tutores académicos
Responsable de Indicadores
CACES

EStaplecer allanzas
y convenios con
empresas e
instituciones, a fin
de ejecutar
proyectos de
investigacion y
desarrollo,
transferencia
tecnoldgica e

innavacidn aue

Determinar programas y proyectos de
vinculacién con la sociedad acordes a
las necesidades y requerimientos
territoriales.

Proyecto de vinculacion con la Sociedad ejecutado
diciembre 2024 vs Enero 2024

Se han ejecutado 3 poryectos de vinculacion
en el afio 2023

Generar un proyecto de vinculacion con
la sociedad por afio

Generar acercamientos con
entidades publicas y privadas para
la generacion de proyectos con el
acompafiamiento de la Direccion de
Relaciones Internacionales e
Institucionales

Actas de reuniones
Oficios

Coordinacién de Vinculacién
con la Sociedad

Direccion de Relaciones
Internacionales e Institucionales

Determinar programas y proyectos
de vinculacién con la sociedad
acordes a las necesidades y
requerimientos territoriales en
articulacion con las funciones
sustantivas.

Convenios firmados en relacion a los programas y
proyectos.

Documentos de programas y proyectos enfocados
a las funciones sustantivas aprobados y
legalizados.

Coordinacion de Vinculacion
con la Sociedad

Promover la
diversidad, la
inclusiony la
internacionalizacion
en su entorno,
brindando a los
estudiantes la
oportunidad de
interactuar con
individuos de
distintas culturas y
naciones, mediante
el intercambio
académico con
instituciones
educativas,
empresas 'y

Generar espacios de participacion en
eventos y actividades sociales,
culturales y/o académicas.

Numeros de eventos donde se participo y socializé los
resultados de las actividades de vinculacién vs Nimero
de eventos planificados

Se ha ejecutado 1 eventos de socializacion de

Participar en al menos un evento de
ializacion de resultados de las

resultados de las actividades de !
con la sociedad.

actividades de vinculacion con la
sociedad.

Socializar los proyectos y
actividades a ejecutarse segun la
planificacion de vinculacién con la
sociedad.

Informe de socializacién que incluya la
convocatoria, desarrollo del evento, registro de
asistencia y otros anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Responsable de la Unidad de
Cultura y Deporte
Comunidad ISTLAM,

Difundir los resultados de los
proyectos y actividades de
vinculacion ejecutados mediante un
evento publico.

Informe de socializacién que incluya la
convocatoria, desarrollo del evento, registro de
asistencia y otros anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Ejecutar actividades sociales,
culturales y/o académicas para la
participacion activa de la
comunidad educativa y otros
instituciones involucradas.

Planificacién de la actividad social, cultural y/o
académicas

Informe de ejecucion de la actividad social,
cultural y/o académica que incluya la invitacion,
desarrollo del evento, registro de asistencia y
otros anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Gestionar alianzas con gestores
sociales, culturales y/o académicos
para la participacion en eventos.

Carta compromiso / convenios de alianzas
generadas.
Actas de reuniones y/o apoyo.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Difundir con la comunidad
educativa los eventos sociales,
culturales y/o académicos
disponibles, estimulando a la
participacion activa.

Artes publicitarias y divulgacion en sitios web y
redes sociales.

Fichas de inscripcion del evento

Informes de difusion.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Participar con la comunidad
educativa en eventos sociales,
culturales y/o académicos del
entorno.

Registros de asistencia
Informe de la participacion

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte




vrgazauunes en
el marco de alianzas
estratégicas.

Planificar las capacitaciones

Numero de capacitaciones ejecutadas vs numero de
las capacitaciones planificadas.

Desarrollar la Capacitacion " INuevas

Se cuenta actualemente con un plan de
tecnologias automotrices "

capacitacion institucional 2023-2027

definadas en el plan de
capacitacion Institucional 2023 -
2027,

Gestionar en conjunto con la
Direeccion de Relaciones

Internacionales e Institucionales el

desarrollo de capacitaciones a

Desarrollar las capacitaciones
propuestas en el plan.

Arch.

traves de cooperacion institucional.

Informes
Actas de reuniones
Certificados.

Coordinador de carrera
Coordinador de la Direccién de
Relaciones Internaciones e
Institucionales
Responsable del Indicador 3.2.4.
Formacién académica en curso y
capacitacién
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ
E-mail: itsluisarboledamartinez@gmail.com
MANTA — MANABI - ECUADOR
Planificacion Operativa Anual (POA 2024)

Secretaria de Educacion Supetrior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

CODIGO: ISTLAM-POA-DOC.CARRERA-2024
VIGENCIA: ENERO 2024 - DICIEMBRE 2024

POA: CARRERA T.S. en PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

1 semestre

2024

2 semestre

2024

OBJ. EST. INS.

OBJETIVOS ESPECIFICO

INDICADOR

LINEA BASE

Meta POA

ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

REPONSABLE

Impulsar la investigacion y
el desarrollo cientifico y
tecnoldgico, fomentando la
generacion, innovacion y
transferencia del
conocimiento en dreas
estratégicas, que
contribuyan al desarrollo
sustentable y sostenible de
la region y el pais.

Elaborar proyectos de investigacion y
publicaciones de manera independiente
o en colaboracién con otras carreras y/o

entidades

Publicaciones diciembre 2024 vs
publicaciones enero 2024

Se ha publicado un articulo en el afio
2023

Generar al menos dos
publicaciones editorializadas

(libros, capitulos de libros y guias) .

1. Participar como carrera en el desarrollo de un proyecto
de investigacion.

1. Resolucion de Aprobacién por OCS e
informes parciales.

Docentes de Carrera
Coordinacién de Carrera

2. Efectuar la publicacion de dos articulos cientificos.

2.ISBN o ISNN de la publicacion.

Docentes de Carrera
Coordinacién de Carrera

3. Participar en la creacion del libro institucional, con el
desarrollo de un capitulo.

3.1SBN o ISNN de la publicacién.

Docentes de Carrera
Coordinacién de Carrera

4. Publicar guias practicas de las asignaturas
profesionalizantes.

4.1SBN o ISNN de la publicacién.

Docentes de Carrera

Establecer alianzas y
convenios con empresas e
instituciones, a fin de
ejecutar proyectos de
investigacion y desarrollo,
transferencia tecnoldgica e
innovacion, que atiendan a
las demandas del sector
productivo y social de la
region.

Actualizar los convenios vigentes con
entidades receptoras para formacién
dual, proyectos de investigacion y/o
publicaciones, y, generar nuevos
convenios con empresas publicas y
privadas, suscripcion a redes de
investigacion del pais.

Numeros de cupos disponibles en
empresa vs Numero de estudiantes
habilitados para la fase practica

Se cuenta con 25 Convenios de
formacién dual vigentes para total de
44 estudiantes.

Garantizar el nimero de cupos
disponibles para estudiantes
habilitados para la fase practicas

5. Realizar acercamientos a posibles entidades receptoras
para formacién dual, proyectos de investigacion o
publicaciones y proyectos de vinculacion con la
comunidad en acompafiamiento con la Direccién de
Relaciones Internacionales e Institucionales y Direccién de
Vinculacién con la Comunidad.

5. Oficios enviados, emails de contacto. E
Informes técnicos de viabilidad, aprobados y
legalizados.

6. Firmar convenios con entidades receptoras para
formacién dual, proyectos de investigacién o
publicaciones y proyectos de vinculacion con la
comunidad.

6. Convenios legalizados.

Rectorado

Coordinacién de Carrera
Delegado de Vinculacién con la

Comunidad de la carrera

Delegado de Précticas de Formacion
Dual de la carrera
Direccién de Relaciones Internacionales

e Institucionales Direccién de
Vinculacién con la Comunidad

Fortalecer capacidades y
competencias de docentes,
personal administrativo,
graduados y comunidad en
general, contribuyendo a su
desarrollo personal y
profesional, al
mejoramiento continuo de

Ia ralidad ediicativa v lne

Fortalecer la formacion académica y
profesional de docentes y graduados.

Curso de formacién complentaria

ejecutados diciembre 2024 vs enero 2024

Se ofertan cursos de formacién
continua, existen cursos certificados
occ

Desarrollar al menos un curso de

formacién complementaria al afio.

7. Realizar un diagndstico anual de necesidades y/o
requerimientos de capacitacion hacia profesores y
graduados.

7. Informe de diagnéstico.

Coordinacién de carrera
Responsable de seguimiento a
graduados de la carrera

8. Realizar visitas técnicas de capacitacion de docentes y
estudiantes a empresas a nivel nacional y provincial,
pertinentes al perfil de la Carrera para fortalecer la
formacién profesional.

8. Informe de visitas y capacitaciones.

Docentes de Carrera

9. Planificar la oferta de formacién complementaria y
habilidades blandas por periodo académico.

9. Planificacién aprobada y legalizada.

Docentes de Carrera
Coordinacién de carrera
Responsables de indicadores CACES




s sy o

servicios institucionales.

10. Ejecutar y monitorear la oferta de formacién
complementaria y habilidades blandas hacia la
comunidad educativa acorde a la planificacién.

10. Informe de promocién, seguimiento, control
y evaluacién de la actividad o evento de
formacién complementaria o habilidades
blandas.

Docentes de Carrera
Coordinacién de carrera
Responsables de indicadores CACES

Ofrecer programas
académicos pertinentes,
actualizados y de
excelencia, que atiendan
las demandas y
tendencias del mercado
laboral regional y
nacional.

Normalizar la aplicacion de formacién
practica en el entorno académico

Normas de seguridad general en cada
laboratorio, inventarios actualizados de
laboratorios, horarios de uso, guias
practicas.

El proceso de formacion préctica en el
entorno académico estd normalizado
en el Instituto.

Proceso de formacién practica en
el entorno académico normalizado
y socializado con la comunidad
educativa

11. Socializar el Manual de Normas y Uso de Laboratorio
con la comunidad educativa.

11. Informe de socializacién del Manual.

Docentes de carrera

12. Crear las guias para el desarrollo de practicas de las
asignaturas en los entornos académicos.

12. Guias practicas aprobadas y legalizadas.

13. Implementar las guias durante la formacién practica
en el entorno académico.

13. Horarios y registros de ejecucion de
practicas.

Coordinacién de Carrera
Docentes de carrera
Responsable de indicador CACES

Normalizar la aplicacion de formacién
practica en el entorno real.

Normativa interna del sistema de
formacién practica en el entorno laboral
real, vinculos con Entidades Formadoras,

planes de aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacion de las practicas,
documentos desarrollados por
estudiantes, actas de socializacion de
medidas de SSO, certificados de practicas.

Se cuenta con procesos de formacién
practica en el entorno real
normalizados y vigentes.

Normativa para formacion préctica
en el entorno real actualizada y
vigente, que incluya Plan de
Aprendizaje Préctico y de Rotacion
y documentos de seguimiento y
evaluacion.

14. Planificar la formacién practica en el entorno real
durante cada periodo académico por carrera.
(Contempla: planes de aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacion de las practicas, documentos
desarrollados por estudiante).

14. Documento de planificacion legalizado.

15. Ejecutar la planificacién de la formacion practica en el
entorno real cada periodo académico por carrera.

15. Documentacion de précticas de formacion
dual. Acta de socializacién de entornos de
practicas y medidas de SSO.

16. Evaluar el desarrollo de las practicas en el entorno
real.

16. Instrumentos de evaluacién: rdbricas,
proyectos, entre otros.

Certificados de prcticas.

Base de datos de estudiantes en la formacion
practica.

Coordinacién de carrera
Responsable de practicas de la carrera
Tutores académicos
Responsables de Indicadores CACES

Propiciar la participacién institucional en
eventos sociales, culturales y académicas
del entorno.

Numero de capacitaciones ejecutadas
vs nimero de las capacitaciones
planificadas.

Se cuenta actualemente con un
plan de capacitacion institucional
023-2027

Desarrollar la Capacitacion
"Innovacién en la industria
alimentaria”

Planificar las capacitaciones definadas en el plan de
capacitacion Institucional 2023 - 2027,

Gestionar en conjunto con la Direeccién de
Relaciones Internacionales e Institucionales el
desarrollo de capacitaciones a traves de
cooperacion institucional.

Desarrollar las capacitaciones propuestas en el plan.

Informes
Actas de reuniones
Certificados.

Coordinador de carrera
Coordinador de la Direccién de Relaciones
Internaciones e Institucionales
Responsable del Indicador 3.2.4. Formacion
académica en curso y capacitacion

PRESENTADO
Nombre: Ing. José Eli Saltos Zambrano
Direccidn Estratégica y Planificacion Institucional del ISTLAM

APROBADO
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ
E-mail: itsluisarboledamartinez@gmail.com
MANTA — MANABI - ECUADOR
Planificacion Operativa Anual (POA 2024)
POA: CARRERA T.S. en ELECTRICIDAD

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

CODIGO: ISTLAM-POA-DOC.CARRERA-2024
VIGENCIA: ENERO 2024 - DICIEMBRE 2024

1 semestre

2024

2 semestre

2024

OBJ. EST. INS.

OBJETIVOS ESPECIFICO

INDICADOR

LINEA BASE

Meta POA

ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

REPONSABLE

investigacion y el
desarrollo cientifico y
tecnoldgico,
fomentando la
generacion,
innovacion y
transferencia del
conocimiento en
areas estratégicas,
aue contribuvan al

Elaborar proyectos de
investigacién y publicaciones de
manera independiente o en
colaboracién con otras carreras
y/o entidades

Publicaciones diciembre 2024 vs
publicaciones enero 2024

Se ha desarrollado 1

publicaciones en el afio 2023

Incrementar el nimero de publicaciones,
docentes al menos un valor del 50% .

Participacion de docentes en talleres
de capitulo de libro

Publicacién de docentes en capitulo de
libros del Instituto

Publicacién aceptada

Vicerrectorado
Coordinacién de Carrera
Docentes de carrera
Direccién de Relaciones

Intarnacinnalac o Inctitucinnalac

Participacion de docentes en talleres
de la Revista ULEAM

Publicacién en revista anexa a la
Universidad ULEAM

Publicacién aceptada

Vicerrectorado
Coordinacién de Carrera
Docentes de carrera
Direccién de Relaciones
Internacionales e Institucionales
Coordinacién de I+D+i

Establecer alianzas y
convenios con
empresas e
instituciones, a fin de
ejecutar proyectos de
investigacion y
desarrollo,
transferencia
tecnoldgica e
innovacion, que
atiendan a las
demandas del sector
productivo y social de

Actualizar los convenios vigentes
con entidades receptoras para
formacién dual, proyectos de

investigacion y/o publicaciones, y,
generar nuevos convenios con
empresas publicas y privadas,

suscripcion a redes de
investigacion del pais.

Numeros de cupos disponibles en empresa vs

Ndmero de estudiantes habilitados para la
fase practica

Se cuenta con 13 convenios
para practicas de modalidad

presencial

Garantizar el nimero de cupos
disponibles para estudiantes habilitados
para la fase practicas

4. Actualizar los convenios vigentes con
entidades receptoras y/o
publicaciones con acompafiamiento de
la Direccion de Relaciones
Internacionales e Institucionales

4. Convenios actualizados legalizados.

5. Realizar acercamientos a posibles
entidades receptoras y/o
publicaciones con el acompafiamiento
de la Direccion de Relaciones
Internacionales e Institucionales

5. Oficios enviados, emails de contacto.
E Informes técnicos de viabilidad,
aprobados y legalizados.

6. Firmar convenios con entidades
receptoras para practicas
preprofesionales

6. Convenios legalizados.

7. Informes de avances de convenios de

Rectorado
Coordinacién de Carrera
Delegado de la Coordinacion de
Vinculacién con la Sociedad de
la carrera
Direccién de Relaciones
Internacionales e Institucionales

la regién. 7. Dar seguimiento de avance de ) .
. X formacion dual y practicas
convenios con las entidades que se .
) preprofesionales, aprobados y
generaron convenlios. .
legalizados.

8. Realizar un diagndstico anual de Coordinacién de carrera

Fortalecer necesidades y/o requerimientos de 8. Informe de diagnéstico aprobadoy  |Responsable de seguimiento a

capacidades y
competencias de
docentes, personal
administrativo,
graduados y
comunidad en
general,
contribuyendo a su
desarrollo personal y
profesional, al
mejoramiento
continuo de la calidad
educativa y los
servicios
institucionales.

Fortalecer la formacion
académica y profesional de
docentes y graduados.

Curso de formacién complentaria ejecutados

diciembre 2024 vs enero 2024

Se ofertan cursos de formacién

continua, existen cursos
certificados OCC

Desarrollar al menos un curso de
formacién complementaria al afio.

capacitacion hacia profesores y
graduados.

legalizado.

graduados de la carrera
Responsable de indicadores

9. Realizar visitas técnicas de
capacitacion de docentes y estudiantes
a empresas a nivel nacional y
provincial, pertinentes al perfil de la
Carrera para fortalecer la formacion
profesional.

9. Informe de visitas y capacitaciones

Docentes de Carrera
Responsable de indicadores
CACES

10. Planificar la oferta de formacién
complementaria por periodo
académico.

10. Planificacion aprobada y legalizada.

Docentes de Carrera
Coordinacién de carrera

Responsable de indicadores
CACES

11. Ejecutar y monitorear la oferta de
formacién complementaria hacia la
comunidad educativa acorde a la
planificacion.

11. Informe de promocién, seguimiento,
control y evaluacién de la actividad o
evento de formacién complementaria.

Docentes de Carrera
Coordinacién de carrera




Ofrecer programas
académicos
pertinentes,

actualizados y de
excelencia, que
atiendan las
demandasy
tendencias del
mercado laboral
regional y nacional.

Normalizar la aplicacién de
formacion practica en el entorno
académico

Normas de seguridad general en cada
laboratorio, inventarios actualizados de
laboratorios, horarios de uso, guias practicas.

El proceso de formacion
practica en el entorno
académico estd normalizado en
el Instituto.

Proceso de formacién practica en el
entorno académico normalizado y
socializado con la comunidad educativa

28. Elaborar y/o actualizar el Manual
de normas y uso de laboratorio.

12. Manual legalizado.

Coordinacién de Carrera

29. Socializar el Manual con la
comunidad educativa.

13. Informe de socializacién del Manual.

Docentes de carrera

30. Crear las guias para el desarrollo de
précticas de las asignaturas en los
entornos

académicos.

14. Guias practicas aprobadas y
legalizadas.

31. Implementar las guias durante la
formacion préctica en el entorno
académico.

15. Horarios y registros de ejecucion de
préacticas.

Coordinacién de Carrera
Docentes de carrera
Responsable de indicadores
CACES

Normalizar la aplicacién de
formacién practica en el entorno
real.

Normativa interna del sistema de formacién
practica en el entorno laboral real, vinculos
con Entidades Formadoras, planes de
aprendizaje, documentos de seguimiento y
evaluacion de las practicas, documentos
desarrollados por estudiantes, actas de
socializacién de medidas de SSO, certificados
de practicas.

Se cuenta con procesos de
formacion practica en el
entorno real normalizados y
vigentes.

Normativa para formacién practica en
el entorno real actualizada y vigente,
que incluya Plan de Aprendizaje
Practico y de Rotacién y documentos de
seguimiento y evaluacion.

33. Planificar la formacién préctica en
el entorno real durante cada periodo
académico por carrera. (Contempla:
planes de aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacién de las
précticas, documentos desarrollados
por estudiante).

16. Documento de planificacién
legalizado.

34. Ejecutar la planificacion de la
formacion préctica en el entorno real
cada periodo académico por carrera.

17. Portafolio académico de fase
practica y/o bitacoras de practicas pre-
profesionales.

18. Actas de socializacion de medidas
de SSO.

35. Evaluar el desarrollo de las
practicas en el entorno real.

19. Instrumentos de evaluacion:
rubricas, proyectos, entre otros.

20. Certificados de practicas.

21. Base de datos de estudiantes en la
formacion practica.

Coordinacién de carrera
Coordinaciéon empresarial de
carrera
Tutores académicos
Responsable de Indicadores
CACES

| Establecer allanzas
y convenios con
empresas e
instituciones, a fin
de ejecutar
proyectos de
investigacion y
desarrollo,
transferencia
tecnoldgica e

innovacidn aue

Determinar programas y
proyectos de vinculacién con la
sociedad acordes a las
necesidades y requerimientos
territoriales.

Proyecto de vinculacion con la Sociedad
ejecutado diciembre 2024 vs Enero 2024

Se han ejecutado 1 poryectos
de vinculacion en el afio 2023

Generar un proyecto de vinculacion
con la sociedad por afio

Generar acercamientos con
entidades publicas y privadas para
la generacion de proyectos con el
acompafiamiento de la Direccién de
Relaciones Internacionales e
Institucionales

Actas de reuniones
Oficios

Coordinacién de Vinculacién con
la Sociedad

Direccién de Relaciones
Internacionales e Institucionales

Determinar programas y proyectos
de vinculacion con la sociedad
acordes a las necesidades y
requerimientos territoriales en
articulacion con las funciones
sustantivas.

Convenios firmados en relacién a los
programas y proyectos.

Documentos de programas y
proyectos enfocados a las funciones
sustantivas aprobados y legalizados.

Coordinacion de Vinculacién con
la Sociedad

Socializar los proyectos y
actividades a ejecutarse segun la
planificacion de vinculacién con la
sociedad.

Informe de socializacién que incluya
la convocatoria, desarrollo del
evento, registro de asistencia y otros
anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Responsable de la Unidad de
Cultura y Deporte
Comunidad ISTLAM,

Difundir los resultados de los
proyectos y actividades de
vinculacion ejecutados mediante un
evento publico.

Informe de socializacién que incluya
la convocatoria, desarrollo del
evento, registro de asistencia y otros
anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte




Promover la
diversidad, la
inclusiony la
internacionalizacion
en su entorno,
brindando a los
estudiantes la
oportunidad de
interactuar con
individuos de
distintas culturas y
naciones, mediante
el intercambio
académico con
instituciones
educativas,
empresas y
organizaciones en el
marco de alianzas
estratégicas.

Generar espacios de
participacion en eventos y
actividades sociales, culturales
y/o académicas.

Numeros de eventos donde se participo y
socializé los resultados de las actividades

de vinculacién vs Numero de eventos
planificados

Se ha ejecutado 1 eventos de
socializacién de resultados
de las actividades de
vinculacién con la sociedad.

Participar en al menos un evento de
socializacién de resultados de las
actividades de vinculacion con la

sociedad.

Ejecutar actividades sociales,
culturales y/o académicas para la
participacion activa de la comunidad
educativa y otros instituciones
involucradas.

Planificacién de la actividad social,
cultural y/o académicas

Informe de ejecucion de la actividad
social, cultural y/o académica que
incluya la invitacion, desarrollo del
evento, registro de asistencia y
otros anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Gestionar alianzas con gestores
sociales, culturales y/o académicos
para la participacién en eventos.

Carta compromiso / convenios de
alianzas generadas.
Actas de reuniones y/o apoyo.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Difundir con la comunidad educativa
los eventos sociales, culturales y/o
académicos disponibles,
estimulando a la participacion
activa.

Artes publicitarias y divulgacién en
sitios web y redes sociales.

Fichas de inscripcion del evento
Informes de difusion.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Participar con la comunidad
educativa en eventos sociales,
culturales y/o académicos del
entorno.

Registros de asistencia
Informe de la participacion

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Numero de capacitaciones ejecutadas vs

numero de las capacitaciones
planificadas.

Se cuenta actualemente con
un plan de capacitacién
institucional 2023-2027

Desarrollar la Capacitacién
"Energias alternativas "

Planificar las capacitaciones
definadas en el plan de capacitacion
Institucional 2023 - 2027,

Gestionar en conjunto con la
Direeccién de Relaciones
Internacionales e Institucionales el
desarrollo de capacitaciones a
traves de cooperacion institucional.

Desarrollar las capacitaciones
propuestas en el plan.

Informes
Actas de reuniones
Certificados.

Coordinador de carrera
Coordinador de la Direccion de
Relaciones Internaciones e
Institucionales
Responsable del Indicador 3.2.4.
Formacién académica en curso y
capacitacion

PRESENTADO
Nombre: Ing. José Eli Saltos Zambrano
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APROBADO
Nombre: Blgo. Jimenez Merchan Hernan Augusto
Presidente del Organo Colegiado Superior del ISTLAM

Arch.

Nombre: Lcda. Verénica Roldan Meza

Secretaria del Organo Colegiado

Superior del ISTLAM

JOSE ELI SALTOS

ZAMBRANO

Firmado digitalmente por
JOSE ELI SALTOS ZAMBRANO
Fecha: 2024.03.15 17:25:48
-05'00"

Firmado digitalmente por

HERNAN AUGUSTO HERNAN AUGUSTO JIMENEZ

MERCHAN

JIMENEZ MERCHAN Fecha: 2024.03.15 13:52:36

-05'00"

VERON ICA LIZETH Firmado digitalmente por

VERONICA LIZETH ROLDAN MEZA

ROLDAN MEZA

Fecha: 2024.03.15 14:15:32 -05'00"

Aprobado mediante Rosulucién Nro. ISTLAM-OCS-RES-2024- 061 por El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Luis Arboleda Martinez, en la Tercera Sesién Ordinaria,
realizada el 14 de marzo del 2024
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POA: CARRERAT.S. en ELECTRONICA

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

CODIGO: ISTLAM-POA-DOC.CARRERA-2024
VIGENCIA: ENERO 2024 - DICIEMBRE 2024

1 semestre

2024

2 semestre

2024

OBJ. EST. INS.

OBJETIVOS ESPECIFICO

INDICADOR

LINEA BASE

Meta POA

ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

REPONSABLE

[ Impulsar la
investigacion y el
desarrollo cientifico y
tecnoldgico,
fomentando la
generacion,
innovacion y
transferencia del
conocimiento en
dreas estratégicas,
aue contribuvan al

Elaborar proyectos de
investigacion y publicaciones de
manera independiente o en
colaboracion con otras carreras
y/o entidades

Publicaciones diciembre 2024 vs

publicaciones enero 2024

No se han desarrollado

publicaciones en el afio 2023

Incrementar el nimero de
publicaciones docentes al
menos un valor del 50% .

Participacion de docentes en talleres de
capitulo de libro

Publicacion de docentes en capitulo de
libros del Instituto

Publicacién aceptada

Vicerrectorado
Coordinacion de Carrera
Docentes de carrera
Direccion de Relaciones

Intarnacinnalac o Inctitucianalac

Participacién de docentes en talleres de
la Revista ULEAM

Publicacién en revista anexa a la
Universidad ULEAM

Publicacién aceptada

Vicerrectorado
Coordinacion de Carrera
Docentes de carrera
Direccion de Relaciones
Internacionales e Institucionales
Coordinacién de I+D+i

Establecer alianzas y
convenios con
empresas e
instituciones, a fin de
ejecutar proyectos de
investigacion y
desarrollo,
transferencia
tecnoldgica e
innovacion, que
atiendan a las
demandas del sector
productivo y social de

Actualizar los convenios vigentes
con entidades receptoras para
formacion dual, proyectos de
investigacion y/o publicaciones, y,
generar nuevos convenios con
empresas publicas y privadas,
suscripcién a redes de
investigacion del pais.

Ndmeros de cupos disponibles en

empresa vs Numero de

estudiantes habilitados para la

fase practica

Se cuenta con 9 convenios para

practicas de modalidad
presencial

Garantizar el nimero de cupos
disponibles para estudiantes
habilitados para la fase practicas

4. Actualizar los convenios vigentes con
entidades receptoras y/o publicaciones
con acompafiamiento de la Direccion
de Relaciones Internacionales e
Institucionales

4. Convenios actualizados legalizados.

5. Realizar acercamientos a posibles
entidades receptoras y/o publicaciones
con el acompafiamiento de la Direccion
de Relaciones Internacionales e
Institucionales

5. Oficios enviados, emails de contacto.
E Informes técnicos de viabilidad,
aprobados y legalizados.

6. Firmar convenios con entidades
receptoras para practicas
preprofesionales

6. Convenios legalizados.

7. Informes de avances de convenios de

Rectorado
Coordinacion de Carrera
Delegado de la Coordinacién de
Vinculacién con la Sociedad de
la carrera
Direccion de Relaciones
Internacionales e Institucionales

capacidades y
competencias de
docentes, personal
administrativo,
graduados y
comunidad en
general,
contribuyendo a su
desarrollo personal y
profesional, al
mejoramiento

R B P

Fortalecer la formacién académica
y profesional de docentes y
graduados.

Curso de formacion complentaria
ejecutados diciembre 2024 vs

enero 2024

Se ofertan cursos de formacién

continua, existen cursos
certificados OCC

Desarrollar al menos un curso
de formacién complementaria al

afio.

capacitacion hacia profesores y
graduados.

legalizado.

la region. 7. Dar seguimiento de avance de ) P
. . formacidn dual y practicas
convenios con las entidades que se .
X preprofesionales, aprobados y
generaron convenios. .
legalizados.

8. Realizar un diagndstico anual de Coordinacién de carrera

Reralaear necesidades y/o requerimientos de 8. Informe de diagndstico aprobado y Responsable de seguimiento a

graduados de la carrera
Responsable de indicadores

9. Realizar visitas técnicas de
capacitacion de docentes y estudiantes

a empresas a nivel nacional y provincial,

pertinentes al perfil de la Carrera para
fortalecer la formacion profesional.

9. Informe de visitas y capacitaciones

Docentes de Carrera
Responsable de indicadores
CACES

10. Planificar la oferta de formacién
complementaria por periodo
académico.

10. Planificacion aprobada y legalizada.

Docentes de Carrera
Coordinacién de carrera

Responsable de indicadores
CACES




conunuo ae 1a canagaa
educativa y los
servicios
institucionales.

11. Ejecutar y monitorear la oferta de
formacién complementaria hacia la
comunidad educativa acorde a la
planificacion.

11. Informe de promocidn, seguimiento,
control y evaluacion de la actividad o
evento de formacién complementaria.

Docentes de Carrera
Coordinacion de carrera

Ofrecer programas
académicos
pertinentes,

actualizados y de
excelencia, que
atiendan las
demandasy
tendencias del
mercado laboral
regional y nacional.

Normalizar la aplicacion de
formacion practica en el entorno
académico

Normas de seguridad general en
cada laboratorio, inventarios
actualizados de laboratorios,

horarios de uso, guias practicas.

El proceso de formacion practica
en el entorno académico esta
normalizado en el Instituto.

Proceso de formacion practica
en el entorno académico
normalizado y socializado con la
comunidad educativa

28. Elaborar y/o actualizar el Manual de
normas y uso de laboratorio.

12. Manual legalizado.

Coordinacién de Carrera

29. Socializar el Manual con la
comunidad educativa.

13. Informe de socializacién del Manual.

Docentes de carrera

30. Crear las guias para el desarrollo de
practicas de las asignaturas en los
entornos

académicos.

14. Guias practicas aprobadas y
legalizadas.

31. Implementar las guias durante la
formacidn practica en el entorno
académico.

15. Horarios y registros de ejecucion de
practicas.

Coordinacién de Carrera
Docentes de carrera
Responsable de indicadores
CACES

Normalizar la aplicacion de
formacion practica en el entorno
real.

Normativa interna del sistema de
formacidn practica en el entorno
laboral real, vinculos con
Entidades Formadoras, planes de
aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacion de las
précticas, documentos
desarrollados por estudiantes,
actas de socializacién de medidas
de SSO, certificados de practicas.

Se cuenta con procesos de
formacion practica en el entorno
real normalizados y vigentes.

Normativa para formacién
préactica en el entorno real
actualizada y vigente, que
incluya Plan de Aprendizaje
Préctico y de Rotacion y
documentos de seguimiento y
evaluacion.

33. Planificar la formacién practica en el
entorno real durante cada periodo
académico por carrera. (Contempla:
planes de aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacion de las
practicas, documentos desarrollados
por estudiante).

16. Documento de planificacion
legalizado.

34. Ejecutar la planificacion de la
formacion practica en el entorno real
cada periodo académico por carrera.

17. Portafolio académico de fase
practica y/o bitacoras de practicas pre-
profesionales.

18. Actas de socializacion de medidas de
SSO.

35. Evaluar el desarrollo de las practicas
en el entorno real.

19. Instrumentos de evaluacion:
rubricas, proyectos, entre otros.

20. Certificados de précticas.

21. Base de datos de estudiantes en la
formacion practica.

Coordinacion de carrera
Coordinacién empresarial de
carrera
Tutores académicos
Responsable de Indicadores
CACES

| ESTablecer allanzas
y convenios con
empresas e
instituciones, a fin
de ejecutar
proyectos de
investigacion y
desarrollo,
transferencia
tecnoldgica e

innovacion. aue

Determinar programas y
proyectos de vinculacién con
la sociedad acordes a las
necesidades y requerimientos
territoriales.

Proyecto de vinculacién con la
Sociedad ejecutado diciembre
2024 vs Enero 2024

Se ha ejecutado 1 poryectos
de vinculacion en el afio
2023

Generar un proyecto de
vinculacién con la sociedad
por afio

Generar acercamientos con
entidades publicas y privadas para
la generacion de proyectos con el
acompafamiento de la Direccion de
Relaciones Internacionales e
Institucionales

Actas de reuniones
Oficios

Coordinacion de Vinculacion
con la Sociedad

Direccion de Relaciones
Internacionales e Institucionales

Determinar programas y proyectos
de vinculacién con la sociedad
acordes a las necesidades y
requerimientos territoriales en
articulacion con las funciones
sustantivas.

Convenios firmados en relacién a
los programas y proyectos.
Documentos de programas y
proyectos enfocados a las funciones
sustantivas aprobados y legalizados.

Coordinacion de Vinculacion
con la Sociedad




Promover la
diversidad, la
inclusiény la
internacionalizacion
en su entorno,
brindando a los
estudiantes la
oportunidad de
interactuar con
individuos de
distintas culturas y
naciones, mediante
el intercambio
académico con
instituciones
educativas,
empresas y
organizaciones en el
marco de alianzas
estratégicas.

Generar espacios de
participacion en eventos y
actividades sociales, culturales
y/o académicas.

Numeros de eventos donde se
participo y socializé los
resultados de las actividades
de vinculacién vs Numero de
eventos planificados

Se ha ejecutado 1 eventos
de socializacion de
resultados de las actividades
de vinculacién con la
sociedad.

Participar en al menos un
evento de socializacién de
resultados de las actividades
de vinculacién con la
sociedad.

Socializar los proyectos y
actividades a ejecutarse segun la
planificacién de vinculacion con la
sociedad.

Informe de socializacion que incluya
la convocatoria, desarrollo del
evento, registro de asistencia y otros
anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Responsable de la Unidad de
Cultura y Deporte
Comunidad ISTLAM,

Difundir los resultados de los
proyectos y actividades de
vinculacién ejecutados mediante un
evento publico.

Informe de socializacion que incluya
la convocatoria, desarrollo del
evento, registro de asistencia y otros
anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Ejecutar actividades sociales,
culturales y/o académicas para la
participacion activa de la
comunidad educativa y otros
instituciones involucradas.

Planificacién de la actividad social,
cultural y/o académicas

Informe de ejecucion de la actividad
social, cultural y/o académica que
incluya la invitacion, desarrollo del
evento, registro de asistencia y
otros anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacion con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Gestionar alianzas con gestores
sociales, culturales y/o académicos
para la participacion en eventos.

Carta compromiso / convenios de
alianzas generadas.
Actas de reuniones y/o apoyo.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Difundir con la comunidad
educativa los eventos sociales,
culturales y/o académicos
disponibles, estimulando a la
participacion activa.

Artes publicitarias y divulgacion en
sitios web y redes sociales.

Fichas de inscripcién del evento
Informes de difusion.

Coordinador de Vinculacion con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Participar con la comunidad
educativa en eventos sociales,
culturales y/o académicos del
entorno.

Registros de asistencia
Informe de la participacion

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Numero de capacitaciones
ejecutadas vs nimero de las
capacitaciones planificadas.

Se cuenta actualemente con
un plan de capacitacion
institucional 2023-2027

Desarrollar la Capacitacion "
Inteligencias Artificiales
aplicada a la Electrénica

Planificar las capacitaciones
definadas en el plan de
capacitacion Institucional 2023 -
2027,

Gestionar en conjunto con la
Direeccién de Relaciones
Internacionales e Institucionales el
desarrollo de capacitaciones a
traves de cooperacion institucional.

Desarrollar las capacitaciones
propuestas en el plan.

Informes
Actas de reuniones
Certificados.

Coordinador de carrera
Coordinador de la Direccién de
Relaciones Internaciones e
Institucionales
Responsable del Indicador 3.2.4.
Formacién académica en curso y
capacitacion

PRESENTADO
Nombre: Ing. José Eli Saltos Zambrano
Direccion Estratégica y Planificacion Institucional del ISTL|

APROBADO
Nombre: Blgo. Jimenez Merchan Hernan Augusto
Presidente del Organo Colegiado Superior del ISTLAM

Arch.

Nombre: Lcda. Verdnica Roldan Meza

Secretaria del Organo Colegiado Superior del ISTLAM
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- o
OBJ. EST. INS. OBJETIVOS ESPECIFICO INDICADOR LINEA BASE Meta POA ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION REPONSABLE
o Vicerrectorado
investigacion y el Partlcu_:amon de_ docentes en talleres Coordinacién de Carrera
. . de capitulo de libro S
desarrollo cientifico y S . Publicacién aceptada Docentes de carrera
8 1oi Publicacién de docentes en capitulo de Di 16n de Relaci
ecnoldgico, " N ireccion de Relaciones
Elaborar proyectos de investigacion y . libros del Instituto . .
fomentando la e o - Incrementar el nimero de lotarnacinnolec o lnctitucionalec
ra publicaciones de manera Publicaciones diciembre 2024 vs No se han desarrollado P Vicerrectorado
generacion, independiente o en colaboracién con ublicaciones enero 2024 ublicaciones en el afio 2023 publicaciones docentes al menos un
innovacién y Ztras carreras y/o entidades P P valor del 50% . Participacion de docentes en talleres Coordinacién de Carrera
i de la Revista ULEAM . Docentes de carrera
transferencia del - X Publicacién aceptada . L, .
conocimiento en Publicacion en revista anexa a la Direccién de Relaciones
4 4p Universidad ULEAM i ituci
4reas estratégicas, Internacionales e Institucionales
e TR Coordinacién de I+D+i
4. Actualizar los convenios vigentes con
entidades receptoras y/o
publicaciones con acompafiamiento de |4. Convenios actualizados legalizados.
Establecer alianzas y la Direccion de Relaciones
convenios con Internacionales e Institucionales
empresas e
instituciones, a fin de 5. Realizar acercamientos a posibles
ejecutar proyectos de Actualizar los convenios vigentes con entidades receptoras y/o 5. Oficios enviados, emails de contacto. _ Rec_torado
investigacion y entidades receptoras para formacién publicaciones con el acompafiamiento |E Informes técnicos de viabilidad, Coordinacién de Carrera
sl dual, proyectos de investigacion y/o Numeros de cupos disponibles en Se cuenta con 8 convenios para Garantizar el nimero de cupos de la Direccion de Relaciones aprobados y legalizados. Delegado de la Coordinacién de
§ publicaciones, y, generar nuevos empresa vs Nimero de estudiantes précticas de modalidad disponibles para estudiantes Internacionales e Institucionales Vinculacién con la Sociedad de
transferencia X . o P . . P
) convenios con empresas publicas y habilitados para la fase practica presencial habilitados para la fase practicas la carrera
tecnoldgica e ; i0ci6 R .
innovaciégn que B e ¢ 6. Firmar convenios con entidades Direccion de Relaciones
3 investigacion del pais. - : I
atiendan a las receptoras para practicas 6. Convenios legalizados. Internacionales e Institucionales
demandas del sector preprofesionales
productivo y social de
i 7. Informes de avances de convenios de
la regién. 7. Dar seguimiento de avance de ) .
. X formacion dual y practicas
convenios con las entidades que se .
) preprofesionales, aprobados y
generaron convenlios. .
legalizados.
8. Realizar un diagndstico anual de Coordinacién de carrera
Fortalecer necesidades y/o requerimientos de 8. Informe de diagnéstico aprobadoy  |Responsable de seguimiento a
. capacitacién hacia profesores legalizado.
capacidades y gr:duados p y g graduadozldedla Fa‘jrrerg
competencias de - Responsable de indicadores
docentes, personal 9. Realizar visitas técnicas de
administrativo, capacitacion de. dtIJcen?es ylestudlantes Docentes de Carrera
a empresas a nivel naciona . - -
graduadosy _p N R y. 9. Informe de visitas y capacitaciones Responsable de indicadores
comunidad en provincial, pertinentes al perfil de la CACES
L, - Curso de formacién complentaria Se ofertan cursos de formacion Carrera para fortalecer la formacion
general, Fortalecer la formacién académica y X - . . Desarrollar al menos un curso de °
A ) ejecutados diciembre 2024 vs enero continua, existen cursos " . o profesional.
contribuyendo a su | profesional de docentes y graduados. o formacién complementaria al afio.
2024 certificados OCC Docentes de Carrera
desarrollo personal y 10. Planificar la oferta de formacién Coordinacién de carrera
profesional, al complementaria por periodo 10. Planificacion aprobada y legalizada. R ble de indicad
mejoramiento académico. esponsable de indicadores
: : CACES
continuo de la calidad
educativa y los 11. Ejecutar y monitorear la oferta de L, o
. e " N . 11. Informe de promocién, seguimiento,
servicios formacion complementaria hacia la L g Docentes de Carrera
L . . control y evaluacién de la actividad o . .,
institucionales. comunidad educativa acorde a la » . |Coordinacién de carrera
planificacién evento de formacién complementaria.




Ofrecer programas
académicos
pertinentes,

actualizados y de
excelencia, que
atiendan las
demandasy
tendencias del
mercado laboral
regional y nacional.

Normalizar la aplicacién de formacién
préctica en el entorno académico

Normas de seguridad general en cada
laboratorio, inventarios actualizados de
laboratorios, horarios de uso, guias
précticas.

El proceso de formacién
préctica en el entorno
académico estd normalizado en
el Instituto.

Proceso de formacién practica en el
entorno académico normalizado y
socializado con la comunidad
educativa

28. Elaborar y/o actualizar el Manual
de normas y uso de laboratorio.

12. Manual legalizado.

Coordinacién de Carrera

29. Socializar el Manual con la
comunidad educativa.

13. Informe de socializacién del Manual.

Docentes de carrera

30. Crear las guias para el desarrollo de
précticas de las asignaturas en los
entornos

académicos.

14. Guias practicas aprobadas y
legalizadas.

31. Implementar las guias durante la
formacion préctica en el entorno
académico.

15. Horarios y registros de ejecucion de
practicas.

Coordinacién de Carrera
Docentes de carrera
Responsable de indicadores
CACES

Normalizar la aplicacién de formacién
préctica en el entorno real.

Normativa interna del sistema de
formacidn préctica en el entorno laboral
real, vinculos con Entidades Formadoras,

planes de aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacion de las
précticas, documentos desarrollados por
estudiantes, actas de socializacion de
medidas de SSO, certificados de
précticas.

Se cuenta con procesos de
formacion préctica en el
entorno real normalizados y
vigentes.

Normativa para formacién practica en
el entorno real actualizada y vigente,
que incluya Plan de Aprendizaje
Practico y de Rotacién y documentos
de seguimiento y evaluacion.

33. Planificar la formacidn practica en
el entorno real durante cada periodo
académico por carrera. (Contempla:
planes de aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacion de las
précticas, documentos desarrollados
por estudiante).

16. Documento de planificacién
legalizado.

34. Ejecutar la planificacion de la
formacion préctica en el entorno real
cada periodo académico por carrera.

17. Portafolio académico de fase
practica y/o bitacoras de practicas pre-
profesionales.

18. Actas de socializacion de medidas
de SSO.

35. Evaluar el desarrollo de las
practicas en el entorno real.

19. Instrumentos de evaluacion:
rubricas, proyectos, entre otros.

20. Certificados de practicas.

21. Base de datos de estudiantes en la
formacion practica.

Coordinacién de carrera
Coordinaciéon empresarial de
carrera
Tutores académicos
Responsable de Indicadores
CACES

| Establecer allanzas
y convenios con
empresas e
instituciones, a fin
de ejecutar
proyectos de
investigacion y
desarrollo,
transferencia
tecnoldgica e

innovacidn aue

Determinar programas y proyectos
de vinculacion con la sociedad
acordes a las necesidades y
requerimientos territoriales.

Proyecto de vinculacion con la
Sociedad ejecutado diciembre 2024
vs Enero 2024

Se han ejecutado 2 poryectos
de vinculacion en el afio 2023

Generar un proyecto de vinculacion
con la sociedad por afio

Generar acercamientos con
entidades publicas y privadas para
la generacion de proyectos con el
acompafiamiento de la Direccién de
Relaciones Internacionales e
Institucionales

Actas de reuniones
Oficios

Coordinacién de Vinculacion con
la Sociedad

Direccién de Relaciones
Internacionales e Institucionales

Determinar programas y proyectos
de vinculacion con la sociedad
acordes a las necesidades y
requerimientos territoriales en
articulacion con las funciones
sustantivas.

Convenios firmados en relacién a los
programas y proyectos.

Documentos de programas y
proyectos enfocados a las funciones
sustantivas aprobados y legalizados.

Coordinacion de Vinculacién con
la Sociedad

Socializar los proyectos y
actividades a ejecutarse segun la
planificacion de vinculacién con la
sociedad.

Informe de socializacién que incluya
la convocatoria, desarrollo del
evento, registro de asistencia y otros
anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Responsable de la Unidad de
Cultura y Deporte
Comunidad ISTLAM,

Difundir los resultados de los
proyectos y actividades de
vinculacion ejecutados mediante un
evento publico.

Informe de socializacién que incluya
la convocatoria, desarrollo del
evento, registro de asistencia y otros
anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte




Promover la
diversidad, la
inclusiony la
internacionalizacion
en su entorno,
brindando a los
estudiantes la
oportunidad de
interactuar con
individuos de
distintas culturas y
naciones, mediante
el intercambio
académico con
instituciones
educativas,
empresas y
organizaciones en el
marco de alianzas
estratégicas.

Numeros de eventos donde se
participo y socializé los resultados de
las actividades de vinculacion vs
Numero de eventos planificados

Generar espacios de participacion
en eventos y actividades sociales,
culturales y/o académicas.

Se ha ejecutado 1 eventos de
socializacion de resultados
de las actividades de
vinculacion con la sociedad.

Participar en al menos un evento de
socializacion de resultados de las
actividades de vinculacion con la

sociedad.

Ejecutar actividades sociales,
culturales y/o académicas para la
participacion activa de la comunidad
educativa y otros instituciones
involucradas.

Planificacién de la actividad social,
cultural y/o académicas

Informe de ejecucion de la actividad
social, cultural y/o académica que
incluya la invitacion, desarrollo del
evento, registro de asistencia y
otros anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Gestionar alianzas con gestores
sociales, culturales y/o académicos
para la participacién en eventos.

Carta compromiso / convenios de
alianzas generadas.
Actas de reuniones y/o apoyo.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Difundir con la comunidad educativa
los eventos sociales, culturales y/o
académicos disponibles,
estimulando a la participacion
activa.

Artes publicitarias y divulgacién en
sitios web y redes sociales.

Fichas de inscripcion del evento
Informes de difusion.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Participar con la comunidad
educativa en eventos sociales,
culturales y/o académicos del
entorno.

Registros de asistencia
Informe de la participacion

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Numero de capacitaciones ejecutadas
vs numero de las capacitaciones
planificadas.

Se cuenta actualemente con
un plan de capacitacion
institucional 2023-2027

Desarrollar la Capacitacion "
Refrigeracion Industrial en el medio.

Planificar las capacitaciones
definadas en el plan de capacitacion
Institucional 2023 - 2027,

Gestionar en conjunto con la
Direeccién de Relaciones
Internacionales e Institucionales el
desarrollo de capacitaciones a
traves de cooperacion institucional.

Desarrollar las capacitaciones
propuestas en el plan.

Informes
Actas de reuniones
Certificados.

Coordinador de carrera
Coordinador de la Direccion de
Relaciones Internaciones e
Institucionales
Responsable del Indicador 3.2.4.
Formacién académica en curso y
capacitacion

PRESENTADO
Nombre: Ing. José Eli Saltos Zambrano
Direccion Estratégica y Planificacion Institucional del ISTLAM

APROBADO
Nombre: Blgo. Jimenez Merchan Hernan Augusto
Presidente del Organo Colegiado Superior del ISTLAM

Arch.

Nombre: Lcda. Verdnica Roldan Meza

Secretaria del Organo Colegiado

Superior del ISTLAM
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ

E-mail: itsluisarboledamartinez@gmail.com
MANTA -

MANABI - ECUADOR

Planificacion Operativa Anual (POA 2024)

POA: CARRERAT.S. en LOGISTICA MULTIMODAL

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

OBJ. EST. INS.

OBJETIVOS ESPECIFICO

INDICADOR

LINEA BASE

Meta POA

Impulsar la
investigacion y el
desarrollo cientifico y
tecnoldgico,
fomentando la
generacion,
innovacion y
transferencia del
conocimiento en
dreas estratégicas,
que contribuyan al
desarrollo sustentable
y sostenible de la
region y el pais.

Elaborar proyectos de
investigacion y publicaciones de
manera independiente o en
colaboracién con otras carreras
y/o entidades

Publicaciones diciembre 2024 vs
publicaciones enero 2024

Se han desarrollado 1

publicaciones en el afio 2023

Generar al menos dos publicaciones
editorializadas (libros, capitulos de
libros y guias) .

Establecer alianzas y
convenios con
empresas e
instituciones, a fin de
ejecutar proyectos de
investigacion y
desarrollo,
transferencia
tecnoldgica e
innovacion, que
atiendan a las
demandas del sector

productivo y social de

Actualizar los convenios vigentes
con entidades receptoras para
formacién dual, proyectos de

investigacion y/o publicaciones, y,
generar nuevos convenios con
empresas publicas y privadas,

suscripcion a redes de
investigacion del pais.

Numeros de cupos disponibles en
empresa vs Nimero de estudiantes
habilitados para la fase practica

Se cuenta con 20Convenios de
formacion dual vigentes para un

total de 29 estudiantes

Garantizar el nimero de cupos
disponibles para estudiantes
habilitados para la fase practicas

generaron convenios.

preprofesionales, aprobados y
legalizados.

< <
N N
o o
3 i
CODIGO: ISTLAM-POA-DOC.CARRERA-2024 v v
= =]
VIGENCIA: ENERO 2024 - DICIEMBRE 2024 4] 4]
£ £
] ]
wv w
- ~
ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION REPONSABLE 1 2
1.Participar como carrera en la creacién
de un plan para la creacién de un Vicerrectorado
P p. L 1. Plan de accién aprobado y legalizado . L, X
proyecto de investigacién y Coordinacion de Carrera
publicacion.
Docentes de Carrera
2. Implementar el plan de accién y Coordinacién de Carrera
entrega de proyecto de investigacién a |2. Acta y resolucién. Delegado de la Coordinacion I+D X X
la coordinacién. e Innovacién de la carrera
Organo Colegiado Superior
Delegado de la Coordinacion I+D
3. Desarrollar la publicacién acorde a la o e Innovacidn de la carrera
N A L, 3. Informe de publicaciones X
directrices del plan de accion. Docentes de carreras
Coordinacién de Carrera
4. Actualizar los convenios vigentes con
entidades receptoras para formacién
dual y proyectos de investigacion y/o
.yp- v g. K v/ 4. Convenios actualizados legalizados. X X
publicaciones con acompafiamiento de
la Direccién de Relaciones
Internacionales e Institucionles
5. Realizar acercamientos a posibles
entidades receptoras relacionadas al
sistema logistico aeroportuario. Por
ejemplo: Aeropuertos, CAMAE, SENAE, |5. Oficios enviados, emails de contacto.
para formacién dual y proyectos de E Informes técnicos de viabilidad, X X
investigacién y/o publicaciones con aprobados y legalizados.
acompafiamiento de la Direccién de la
Relaciones Internacionales e
Institucionales
Rectorado
Coordinacion de Carrera
6. Firmar COn\/EI’\fIOS con ent(;da(lies Delegado de la Coordinacién de
receptoras para formacién dual . - .
P P X L v 6. Convenios legalizados. Vinculacién con la Sociedad de X X
proyectos de investigacion y/o
o la carrera
publicaciones. o, .
Direccién de Relaciones
7. Informes de avances de convenios de i ituci
7. Dar seguimiento de avance de _' ces Internacionales e Institucionales
. R formacién dual y précticas
convenios con las entidades que se X X




la region.

Documentos entidades con convenios
vinculacién con la sociedad, alineados al
programa Comercio Justo y Responsable.

Convenios Vinculacién con la
comunidad.

Informe Final Fase Il y ejecucion de la
Fase IIl del Proyecto “Plan de
Produccién y Comercializacion de
Destilado de Cafia de la Asociacion de
Productores de cafia del cantén Junin
INPAGUA”.

8. Entrega de Informe Final de la Fase I,
que se relaciona con el desarrollo de
campaiias de comunicacidn y difusién
9.
Inicio de la Fase Ill, con actividades de

de informacién de la Asociacion.

promocidn, comercializacion y el
desarrollo de nuevos productos del
destilado a base de cafia,
repotenciando las capacidades de
innovacion en los productos elaborados
por la Asociacion de Productores de
cafia del cantén Junin.

8. Bitacoras de Asistencia.
Control de actividades.
Informe Final

Fortalecer
capacidades y
competencias de
docentes, personal
administrativo,
graduados y
comunidad en
general,
contribuyendo a su
desarrollo personal y
profesional, al
mejoramiento
continuo de la calidad
educativa y los
servicios
institucionales.

Fortalecer la formacién académica
y profesional de docentes y
graduados.

Curso de formacién complentaria
ejecutados diciembre 2024 vs enero 2024

Se ofertan cursos de formacién
continua, existen cursos
certificados OCC

Desarrollar al menos un curso de
formacién complementaria al afio.

10. Realizar un diagndstico anual de
necesidades y/o requerimientos de
capacitacion hacia profesores y
graduados.

11. Informe de diagnéstico aprobado y
legalizado.

Coordinacién de carrera

graduados de la carrera

11. Realizar visitas técnicas de
capacitacion de docentes y estudiantes
a empresas a nivel nacional y provincial,
pertinentes al perfil de la Carrera para
fortalecer la formacién profesional.

12. Informe de visitas y capacitaciones

Docentes de Carrera

CACES

12. Planificar la oferta de formacién
complementaria por periodo
académico. CURSOS DE OFIMATICA,
Excel Intermedio, SAP, ECUAPASS

13. Planificacion aprobada y legalizada.

Docentes de Carrera
Coordinacion de carrera

CACES

13. Ejecutar y monitorear la oferta de
formacién complementaria hacia la
comunidad educativa acorde a la
planificacion.

14. Informe de promocidn, seguimiento,
control y evaluacion de la actividad o
evento de formacidon complementaria.

Docentes de Carrera
Coordinacion de carrera

Ofrecer programas
académicos
pertinentes,

actualizados y de
excelencia, que
atiendan las
demandasy
tendencias del

Normalizar la aplicacién de
formacidn préctica en el entorno
real.

Normativa interna del sistema de
formacion practica en el entorno laboral
real, vinculos con Entidades Formadoras,

planes de aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacion de las practicas,
documentos desarrollados por
estudiantes, actas de socializacion de
medidas de SSO, certificados de practicas.

Se cuenta con procesos de
formacidn préctica en el entorno
real normalizados y vigentes.

Normativa para formacién préctica en
el entorno real actualizada y vigente,
que incluya Plan de Aprendizaje
Practico y de Rotacién y documentos
de seguimiento y evaluacion.

14. Planificar la formacion practica en el
entorno real durante cada periodo
académico por carrera. (Contempla:
planes de aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacion de las
practicas, documentos desarrollados
por estudiante).

15. Documento de planificaciéon
legalizado.

carrera

15. Ejecutar la planificacion de la
formacidn préctica en el entorno real
cada periodo académico por carrera.

16. Portafolio académico de fase
préctica y/o bitacoras de practicas pre-
profesionales.

17. Actas de socializacidn de medidas de
SSO.

CACES

16. Evaluar el desarrollo de las practicas
en el entorno real.

18. Instrumentos de evaluacion:
rabricas, proyectos, entre otros.

19. Certificados de practicas.

20. Base de datos de estudiantes en la
formacion practica.

mercado laboral
cmmimanl h mmnimnd

Responsable de seguimiento a

Responsable de indicadores

Responsable de indicadores

Responsable de indicadores

Coordinacién de carrera
Coordinacion empresarial de

Tutores académicos
Responsable de Indicadores




IEgIVIIdI Y T1dLiviidl.

Propiciar la participacion
institucional en eventos sociales,
culturales y académicas del
entorno.

Numero de capacitaciones ejecutadas
vs numero de las capacitaciones
planificadas.

Se cuenta actualemente con
un plan de capacitaciéon
institucional 2023-2027

Desarrollar la Capacitacion "La
Innovacioén en la Industria Logistica."

Planificar las capacitaciones
definadas en el plan de capacitacion
Institucional 2023 - 2027,

Gestionar en conjunto con la
Direeccion de Relaciones
Internacionales e Institucionales el
desarrollo de capacitaciones a
traves de cooperacion institucional.

Desarrollar las capacitaciones
propuestas en el plan.

Informes
Actas de reuniones
Certificados.

Coordinador de carrera
Coordinador de la Direccién de
Relaciones Internaciones e
Institucionales
Responsable del Indicador 3.2.4.
Formacién académica en curso y
capacitacion

PRESENTADO
Nombre: Ing. José Eli Saltos Zambrano
Direccion Estratégica y Planificacion Institucional del ISTLAM

APROBADO
Nombre: Blgo. Jimenez Merchan Hernan Augusto
Presidente del Organo Colegiado Superior del ISTLAM

Arch.

Nombre: Lcda. Verdnica Roldan Meza
Secretaria del Organo Colegiado Superior del ISTLAM

Firmado digitalmente por
JOSE ELI SALTOS JOSE ELI SALTOS ZAMBRANO

ZAMBRANO

Fecha: 2024.03.15 17:22:33
-05'00'

HERNAN AUGUSTO
JIMENEZ MERCHAN

Firmado digitalmente por HERNAN
UGUSTO JIMENEZ MERCHAN
Fecha: 2024.03.15 13:54:13 -05'00'

VERONICA

MEZA

Firmado digitalmente por
VERONICA LIZETH ROLDAN
LIZETH ROLDAN meza

Fecha: 2024.03.15 14:14:22
-05'00'

Aprobado mediante Rosulucién Nro. ISTLAM-OCS-RES-2024- 061 por El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Luis Arboleda Martinez, en la Tercera Sesién Ordinaria,
realizada el 14 de marzo del 2024




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ

E-mail: itsluisarboledamartinez@gmail.com

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

MANTA — MANABI - ECUADOR
Planificacion Operativa Anual (POA 2024)
POA: CARRERAT.S. en LOGISTICA PORTUARIA

CODIGO: ISTLAM-POA-DOC.CARRERA-2024
VIGENCIA: ENERO 2024 - DICIEMBRE 2024

1 semestre

2024

2 semestre

2024

OB)J. EST. INS.

OBJETIVOS ESPECIFICO

INDICADOR

LINEA BASE

Meta POA

ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

REPONSABLE

Tmpursdar 1a
investigacion y el
desarrollo cientifico y
tecnoldgico,
fomentando la
generacion,
innovacion y
transferencia del
conocimiento en
dreas estratégicas,
que contribuyan al
desarrollo sustentable
y sostenible de la

regidn v el nai.

Elaborar proyectos de
investigacion y publicaciones de
manera independiente o en
colaboracién con otras carreras
y/o entidades

Publicaciones diciembre 2024 vs
publicaciones enero 2024

No se han desarrollado
publicaciones en el afio 2023

Generar al menos dos publicaciones
editorializadas (libros, capitulos de libros y
guias) . .

Participacion de docentes en talleres de capitulo de libro
Publicacion de docentes en capitulo de libros del Instituto

Publicacion aceptada

Vicerrectorado
Coordinacién de Carrera
Docentes de carrera
Direccién de Relaciones
Internacionales e Institucionales
Coordinacion de I+D+i

Participacion de docentes en talleres de la Revista ULEAM
Publicacién en revista anexa a la Universidad ULEAM

Publicacion aceptada

Vicerrectorado
Coordinacién de Carrera
Docentes de carrera
Direccién de Relaciones
Internacionales e Institucionales
Coordinacion de I+D+i

Establecer alianzas y
convenios con
empresas e
instituciones, a fin de
ejecutar proyectos de
investigacion y
desarrollo,
transferencia
tecnoldgica e
innovacién, que
atiendan a las
demandas del sector
productivo y social de

Actualizar los convenios vigentes
con entidades receptoras para
formacion dual, proyectos de

investigacion y/o publicaciones, y,
generar nuevos convenios con
empresas publicas y privadas,

suscripcion a redes de
investigacion del pais.

Numeros de cupos disponibles en
empresa vs Numero de estudiantes
habilitados para la fase practica

Se cuenta con 23 Convenios de
formacion dual vigentes para un
total de 36 estudiantes

Garantizar el numero de cupos disponibles
para estudiantes habilitados para la fase
practicas

4. Actualizar los convenios vigentes con entidades
receptoras para formacién dual y proyectos de
investigacion y/o publicaciones con acompafiamiento de la
Direccién de Relaciones Internacionales e Institucionales

4. Convenios actualizados legalizados.

5. Realizar acercamientos a posibles entidades receptoras
para formacion dual y proyectos de investigacion y/o
publicaciones con acompafiamiento de la Direccién de
Relaciones Internaciones e Institucionales

5. Oficios enviados, emails de contacto. E
Informes técnicos de viabilidad,
aprobados y legalizados.

6. Firmar convenios con entidades receptoras para
formacién dual y proyectos de investigacion y/o
publicaciones.

6. Convenios legalizados.

Rectorado
Coordinacién de Carrera
Delegado de la Coordinacién de
Vinculacién con la Sociedad de la
carrera
Direccién de Relaciones
Internacionales e Institucionales

la region.
7. Informes de avances de convenios de
7. Dar seguimiento de avance de convenios con las formacion dual y practicas
entidades que se generaron convenios. preprofesionales, aprobados y
legalizados.
| d L dades v/ Coordinacién de carrera
8. Realizar un diagnéstico anual de necesidades y/o . . .
.. & I X v 8. Informe de diagnéstico aprobado y Responsable de seguimiento a
Fortalecer requerimientos de capacitacién hacia profesores y

capacidades y
competencias de
docentes, personal
administrativo,
graduados y
comunidad en
general,
contribuyendo a su
desarrollo personal y
profesional, al
mejoramiento

Fortalecer la formacién académica
y profesional de docentes y
graduados.

Curso de formacion complentaria
ejecutados diciembre 2024 vs
enero 2024

Se ofertan cursos de formacién
continua, existen cursos
certificados OCC

Desarrollar al menos un curso de formacién
complementaria al afio.

graduados.

legalizado.

graduados de la carrera
Responsable de indicadores

9. Realizar visitas técnicas de capacitacion de docentes y
estudiantes a empresas a nivel nacional y provincial,
pertinentes al perfil de la Carrera para fortalecer la
formacion profesional.

9. Informe de visitas y capacitaciones

Docentes de Carrera
Responsable de indicadores CACES

10. Planificar la oferta de formacién complementaria por
periodo académico.

10. Planificacion aprobada y legalizada.

Docentes de Carrera
Coordinacion de carrera
Responsable de indicadores CACES




Lonunuo ue id Ldiiudu
educativa y los
servicios
institucionales.

11. Ejecutar y monitorear la oferta de formacién
complementaria hacia la comunidad educativa acorde a la
planificacién.

11. Informe de promocidn, seguimiento,
control y evaluacion de la actividad o
evento de formacion complementaria.

Docentes de Carrera
Coordinacién de carrera

Ofrecer programas
académicos
pertinentes,

actualizados y de
excelencia, que
atiendan las
demandasy
tendencias del
mercado laboral
regional y nacional.

Normalizar la aplicacién de
formacion practica en el entorno
real.

Normativa interna del sistema de
formacién practica en el entorno
laboral real, vinculos con Entidades
Formadoras, planes de
aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacién de las
préacticas, documentos
desarrollados por estudiantes,
actas de socializacién de medidas
de SSO, certificados de practicas.

Se cuenta con procesos de
formacion practica en el entorno
real normalizados y vigentes.

Normativa para formacién préctica en el
entorno real actualizada y vigente, que incluya
Plan de Aprendizaje Practico y de Rotacién y
documentos de seguimiento y evaluacion.

33. Planificar la formacion practica en el entorno real
durante cada periodo académico por carrera. (Contempla:
planes de aprendizaje, documentos de seguimiento y
evaluacién de las practicas, documentos desarrollados por
estudiante).

16. Documento de planificacion
legalizado.

34. Ejecutar la planificacién de la formacion practica en el
entorno real cada periodo académico por carrera.

17. Portafolio académico de fase practica
y/o bitacoras de practicas pre-
profesionales.

18. Actas de socializacién de medidas de
SSO.

35. Evaluar el desarrollo de las practicas en el entorno real.

19. Instrumentos de evaluacién:
rabricas, proyectos, entre otros.

20. Certificados de practicas.

21. Base de datos de estudiantes en la
formacion practica.

Coordinacién de carrera
Coordinacién empresarial de carrera
Tutores académicos
Responsable de Indicadores CACES

Determinar programas y
proyectos de vinculacion con la
sociedad acordes a las
necesidades y requerimientos
territoriales.

Proyecto de vinculacion con la
Sociedad ejecutado diciembre
2024 vs Enero 2024

Se han ejecutado 1 poryectos
de vinculacion en el afio 2023

Generar un proyecto de vinculacién con la
sociedad por afio

Generar acercamientos con entidades publicas y
privadas para la generacion de proyectos con el
acompafiamiento de la Direccién de Relaciones
Internacionales e Institucionales

Actas de reuniones
Oficios

Coordinacién de Vinculacién con la
Sociedad

Direccién de Relaciones
Internacionales e Institucionales

Determinar programas y proyectos de vinculacion con
la sociedad acordes a las necesidades y
requerimientos territoriales en articulacion con las
funciones sustantivas.

Convenios firmados en relacion a los
programas y proyectos.

Documentos de programas y
proyectos enfocados a las funciones
sustantivas aprobados y legalizados.

Coordinacién de Vinculacién con la
Sociedad

Generar espacios de
participacion en eventos y
actividades sociales, culturales
y/o académicas.

Numeros de eventos donde se
participo y socializé los
resultados de las actividades de
vinculacion vs Nimero de
eventos planificados

Se ha ejecutado 1 eventos de

socializacion de resultados de

las actividades de vinculaciéon
con la sociedad.

Participar en al menos un evento de
socializacion de resultados de las
actividades de vinculacién con la

sociedad.

Socializar los proyectos y actividades a ejecutarse
segun la planificacion de vinculacion con la sociedad.

Informe de socializacién que incluya
la convocatoria, desarrollo del
evento, registro de asistencia y otros
anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacion con la
Sociedad
Responsable de la Unidad de Cultura
y Deporte
Comunidad ISTLAM,

Difundir los resultados de los proyectos y actividades
de vinculacién ejecutados mediante un evento
publico.

Informe de socializacion que incluya
la convocatoria, desarrollo del
evento, registro de asistencia y otros
anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacion con la
Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Ejecutar actividades sociales, culturales y/o
académicas para la participacion activa de la
comunidad educativa y otros instituciones
involucradas.

Planificacién de la actividad social,
cultural y/o académicas

Informe de ejecucion de la actividad
social, cultural y/o académica que
incluya la invitacion, desarrollo del
evento, registro de asistencia y
otros anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacion con la
Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Gestionar alianzas con gestores sociales, culturales
y/o académicos para la participacion en eventos.

Carta compromiso / convenios de
alianzas generadas.
Actas de reuniones y/o apoyo.

Coordinador de Vinculacion con la
Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Difundir con la comunidad educativa los eventos
sociales, culturales y/o académicos disponibles,
estimulando a la participacion activa.

Artes publicitarias y divulgacion en
sitios web y redes sociales.

Fichas de inscripcion del evento
Informes de difusion.

Coordinador de Vinculacion con la
Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte




Registros de asistencia

Participar con la comunidad educativa en eventos
Informe de la participacion

sociales, culturales y/o académicos del entorno.

Coordinador de Vinculacion con la
Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Numero de capacitaciones
ejecutadas vs numero de las
capacitaciones planificadas.

Se cuenta actualemente con

un plan de capacitacion

institucional 2023-2027 en la Industria Logistica.

Desarrollar la Capacitacién "La Innovacion

Planificar las capacitaciones definadas en el plan de
capacitacion Institucional 2023 - 2027,

Gestionar en conjunto con la Direeccion de Informes
Relaciones Internacionales e Institucionales el Actas de reuniones
Certificados.

desarrollo de capacitaciones a traves de cooperacion
institucional.

Desarrollar las capacitaciones propuestas en el plan.

Coordinador de carrera
Coordinador de la Direccién de
Relaciones Internaciones e Institucionales
Responsable del Indicador 3.2.4.
Formacion académica en curso y

capacitacion

PRESENTADO
Nombre: Ing. José Eli Saltos Zambrano
Direccion Estratégica y Planificacion Institucional del ISTL|

APROBADO

Nombre: Blgo. Jimenez Merchan Hernan Augusto
Presidente del Organo Colegiado Superior del ISTLAM

Arch.
Nombre: Lcda. Verdnica Roldan Meza
Secretaria del Organo Colegiado Superior del ISTLAM
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ

E-mail: itsluisarboledamartinez@gmail.com

MANTA — MANABI - ECUADOR
Planificacion Operativa Anual (POA 2024)
POA: CARRERA T.S. en MECANICA INDUSTRIAL

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

CODIGO: ISTLAM-POA-DOC.CARRERA-2024
VIGENCIA: ENERO 2024 - DICIEMBRE 2024

1 semestre

2024

2 semestre

2024

OBJ. EST. INS.

OBJETIVOS ESPECIFICO

INDICADOR

LINEA BASE

Meta POA

ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

REPONSABLE

investigacion y el
desarrollo cientifico y
tecnoldgico,
fomentando la
generacion,
innovacion y
transferencia del
conocimiento en
dreas estratégicas,
aue contribuvan al

Elaborar proyectos de
investigacion y publicaciones de
manera independiente o en
colaboracién con otras carreras
y/o entidades

Publicaciones diciembre 2024 vs publicaciones
enero 2024

No se han desarrollado

publicaciones en el afio 2023

Incrementar el nimero de
publicaciones docentes al menos
un valor del 50% .

Participacion de docentes en talleres de
capitulo de libro

Publicacién de docentes en capitulo de
libros del Instituto

Publicacién aceptada

Vicerrectorado

Coordinacién de Carrera

Docentes de carrera

Direccién de Relaciones

Intarnacinonalac o Inctitucinnalac

Participacion de docentes en talleres de
la Revista ULEAM

Publicacion en revista anexa a la
Universidad ULEAM

Publicacién aceptada

Vicerrectorado

Coordinacion de Carrera

Docentes de carrera

Direccién de Relaciones
Internacionales e Institucionales
Coordinacion de I+D+i

Establecer alianzas y
convenios con
empresas e
instituciones, a fin de
ejecutar proyectos de
investigacion y
desarrollo,
transferencia
tecnoldgica e
innovacion, que
atiendan a las
demandas del sector
productivo y social de

Actualizar los convenios vigentes
con entidades receptoras para
formacién dual, proyectos de

investigacién y/o publicaciones, y,
generar nuevos convenios con
empresas publicas y privadas,

suscripcion a redes de
investigacion del pais.

Numeros de cupos disponibles en empresa vs
Ndmero de estudiantes habilitados para la fase
practica

Se cuenta con 8 convenios para

practicas de modalidad
presencial

Garantizar el nimero de cupos
disponibles para estudiantes
habilitados para la fase practicas

4. Actualizar los convenios vigentes con
entidades receptoras y/o publicaciones
con acompafiamiento de la Direccion
de Relaciones Internacionales e
Institucionales

4. Convenios actualizados legalizados.

5. Realizar acercamientos a posibles
entidades receptoras y/o publicaciones
con el acompafiamiento de la Direccion
de Relaciones Internacionales e
Institucionales

5. Oficios enviados, emails de contacto.
E Informes técnicos de viabilidad,
aprobados y legalizados.

6. Firmar convenios con entidades
receptoras para practicas
preprofesionales

6. Convenios legalizados.

7. Informes de avances de convenios de

Rectorado

Coordinacién de Carrera
Delegado de la Coordinacién de
Vinculacién con la Sociedad de

la carrera

Direccién de Relaciones
Internacionales e Institucionales

la region. 7. Dar seguimiento de avance de L .
. R formacién dual y précticas
convenios con las entidades que se .
) preprofesionales, aprobados y
generaron convenios. )
legalizados.
8. Realizar un diagnéstico anual de Coordinacién de carrera
Foraeeen necesidades y/o requerimientos de 8. Informe de diagndstico aprobado y Responsable de seguimiento a X X
i capacitacion hacia profesores y legalizado. graduados de la carrera
capacidades y duad o
N graduados. Responsable de indicadores
competencias de
docentes, personal . . L
dministrati 9. Realizar visitas técnicas de
administrativo, capacitacion de docentes y estudiantes Docentes de Carrera
graduados y a empresas a nivel nacional y provincial, 9. Informe de visitas y capacitaciones Responsable de indicadores X X
comunidad en i |
Fortalecer la formacion académica L, L Se ofertan cursos de formacién pertinentes al perfll.c,e la Carr.era para CACES
general, X Curso de formacion complentaria ejecutados . . Desarrollar al menos un curso de |fortalecer la formacién profesional.
h y profesional de docentes y L continua, existen cursos L, N N
contribuyendo a su diciembre 2024 vs enero 2024 e formacién complementaria al afio.
graduados. certificados OCC Docentes de Carrera
desarrollo personal y 10. Planificar la oferta de formacion Coordinacién de carrera
profesional, al complementaria por periodo 10. Planificacion aprobada y legalizada. R ble de indicad X X
mejoramiento académico. esponsable de indicadores
; ; CACES
continuo de la calidad
educativa y los 11. Ejecutar y monitorear la oferta de ” .
.. o . R 11. Informe de promocién, seguimiento,
servicios formacién complementaria hacia la - o Docentes de Carrera
control y evaluacion de la actividad o X X

institucionales.

comunidad educativa acorde a la
planificacién.

evento de formacién complementaria.

Coordinacion de carrera




Ofrecer programas
académicos
pertinentes,

actualizados y de
excelencia, que
atiendan las
demandasy
tendencias del
mercado laboral
regional y nacional.

Normalizar la aplicacién de
formacidn préctica en el entorno
académico

Normas de seguridad general en cada
laboratorio, inventarios actualizados de
laboratorios, horarios de uso, guias practicas.

El proceso de formacién practica
en el entorno académico estd
normalizado en el Instituto.

Proceso de formacion practica en el
entorno académico normalizado y
socializado con la comunidad
educativa

28. Elaborar y/o actualizar el Manual de
normas y uso de laboratorio.

12. Manual legalizado.

Coordinacion de Carrera

29. Socializar el Manual con la
comunidad educativa.

13. Informe de socializacién del Manual.

Docentes de carrera

30. Crear las guias para el desarrollo de
practicas de las asignaturas en los
entornos

académicos.

14. Guias practicas aprobadas y
legalizadas.

31. Implementar las guias durante la
formacién practica en el entorno
académico.

15. Horarios y registros de ejecucién de
practicas.

Coordinacién de Carrera
Docentes de carrera
Responsable de indicadores
CACES

Normalizar la aplicacién de
formacidn préctica en el entorno
real.

Normativa interna del sistema de formacién
practica en el entorno laboral real, vinculos con
Entidades Formadoras, planes de aprendizaje,
documentos de seguimiento y evaluacidn de las
practicas, documentos desarrollados por
estudiantes, actas de socializacién de medidas
de SSO, certificados de practicas.

Se cuenta con procesos de
formacidn préctica en el entorno
real normalizados y vigentes.

Normativa para formacién practica
en el entorno real actualizada y
vigente, que incluya Plan de
Aprendizaje Practico y de Rotacion
y documentos de seguimiento y
evaluacion.

33. Planificar la formacion practica en el
entorno real durante cada periodo
académico por carrera. (Contempla:
planes de aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacion de las
practicas, documentos desarrollados
por estudiante).

16. Documento de planificacién
legalizado.

34. Ejecutar la planificacion de la
formacidn préctica en el entorno real
cada periodo académico por carrera.

17. Portafolio académico de fase
préctica y/o bitacoras de practicas pre-
profesionales.

18. Actas de socializacién de medidas de
SSO.

35. Evaluar el desarrollo de las practicas
en el entorno real.

19. Instrumentos de evaluacion:
rabricas, proyectos, entre otros.

20. Certificados de practicas.

21. Base de datos de estudiantes en la
formacion practica.

Coordinacién de carrera
Coordinacion empresarial de
carrera
Tutores académicos
Responsable de Indicadores
CACES

| EStablecer allanzas
y convenios con
empresas e
instituciones, a fin
de ejecutar
proyectos de
investigacion y
desarrollo,
transferencia
tecnoldgica e
innovacidn. aue

Determinar programas y
proyectos de vinculacion con la
sociedad acordes a las
necesidades y requerimientos
territoriales.

Proyecto de vinculacion con la Sociedad
ejecutado diciembre 2024 vs Enero 2024

Se han ejecutado 3 poryectos
de vinculacion en el afio 2023

Generar un proyecto de
vinculacion con la sociedad por

ano

Generar acercamientos con
entidades publicas y privadas para
la generacion de proyectos con el
acompafiamiento de la Direccién de
Relaciones Internacionales e
Institucionales

Actas de reuniones
Oficios

Coordinacion de Vinculacién con
la Sociedad

Direccioén de Relaciones
Internacionales e Institucionales

Determinar programas y proyectos
de vinculacion con la sociedad
acordes a las necesidades y
requerimientos territoriales en
articulacion con las funciones
sustantivas.

Convenios firmados en relacién a los
programas y proyectos.

Documentos de programas y
proyectos enfocados a las funciones
sustantivas aprobados y legalizados.

Coordinacion de Vinculacién con
la Sociedad

Socializar los proyectos y
actividades a ejecutarse segun la
planificacién de vinculacion con la
sociedad.

Informe de socializacién que incluya
la convocatoria, desarrollo del
evento, registro de asistencia y otros
anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Responsable de la Unidad de
Cultura y Deporte
Comunidad ISTLAM,

Difundir los resultados de los
proyectos y actividades de
vinculacion ejecutados mediante un
evento publico.

Informe de socializacién que incluya
la convocatoria, desarrollo del
evento, registro de asistencia y otros
anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte




Promover la
diversidad, la
inclusion y la
internacionalizacion
en su entorno,
brindando a los
estudiantes la
oportunidad de
interactuar con
individuos de
distintas culturas y
naciones, mediante
el intercambio
académico con
instituciones
educativas,
empresas y
organizaciones en
el marco de alianzas
estratégicas.

Generar espacios de
participacion en eventos y
actividades sociales, culturales
ylo académicas.

Numeros de eventos donde se participo y
socializo los resultados de las actividades
de vinculacién vs Numero de eventos
planificados

Se ha ejecutado 1 eventos de

socializacién de resultados de

las actividades de vinculacion
con la sociedad.

Participar en al menos un evento
de socializacion de resultados
de las actividades de vinculacion
con la sociedad.

Ejecutar actividades sociales,
culturales y/o académicas para la
participacion activa de la comunidad
educativa y otros instituciones
involucradas.

Planificacién de la actividad social,
cultural y/o académicas

Informe de ejecucion de la actividad
social, cultural y/o académica que
incluya la invitacién, desarrollo del
evento, registro de asistencia y
otros anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Gestionar alianzas con gestores
sociales, culturales y/o académicos
para la participacion en eventos.

Carta compromiso / convenios de
alianzas generadas.
Actas de reuniones y/o apoyo.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Difundir con la comunidad educativa
los eventos sociales, culturales y/o
académicos disponibles,
estimulando a la participacion activa.

Artes publicitarias y divulgacion en
sitios web y redes sociales.
Fichas de inscripcion del evento
Informes de difusion.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Participar con la comunidad
educativa en eventos sociales,
culturales y/o académicos del
entorno.

Registros de asistencia
Informe de la participacion

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Numero de capacitaciones ejecutadas vs

numero de las capacitaciones planificadas.

Se cuenta actualemente con
un plan de capacitaciéon
institucional 2023-2027

Desarrollar la Capacitacion "
Manufactura Asistida por
Computadora (CAM). "

Planificar las capacitaciones
definadas en el plan de capacitacion
Institucional 2023 - 2027,

Gestionar en conjunto con la
Direeccion de Relaciones
Internacionales e Institucionales el
desarrollo de capacitaciones a
traves de cooperacion institucional.

Desarrollar las capacitaciones
propuestas en el plan.

Informes
Actas de reuniones
Certificados.

Coordinador de carrera
Coordinador de la Direccién de
Relaciones Internaciones e
Institucionales
Responsable del Indicador 3.2.4.
Formacién académica en curso y
capacitacion

Nombre: Ing. José Eli Saltos

PRESENTADO
Zambrano

Direccion Estratégica y Planificacion Institucional del ISTLAM

APROBADO
Nombre: Blgo. Jimenez Merchan Hernan Augusto
Presidente del Organo Colegiado Superior del ISTLAM

Arch.

Nombre: Lcda. Verdnica Roldan Meza
Secretaria del Organo Colegiado Superior del ISTLAM
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OBJ. EST. INS. OBJETIVOS ESPECIFICO INDICADOR LINEA BASE Meta POA ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION REPONSABLE
- 1. Resolucién de aprobacién de Temas Coordinacion de Carrera
1. Desarrollar publicaciones acorde a las ) ) . y L.
B N o de Trabajos de Titulacién por parte del Delegado de Titulacién e
lineas de investigacion de la Carrera 3 . . . .
Organo Colegiado Superior investigacién de la Carrera
Impulsar la ) »
investigacion y el 2 P""t_mov_e,r a ejlecuc""" de temas de Coordinacién de Carrera
desarrollo cientifico y mve.s .Igac.u,m enla carrera con 2. Trabajo de integracién curricular Delegado de Titulacién e
o 16gi participacion de docentes y . ieacion de |
ecnologico, estudiantes. investigacion de la Carrera
fomentando la
generacion, ) E.Iabt?r,ar proiel.ctos‘de g . | ) i
. ‘2 t
innovacion y inves |gac|‘on vpu |.cac|0nes € Publicaciones diciembre 2024 vs publicaciones No se han desarrollado er?erafr:fl menos. o8 pu !caclones
) manera independiente o en o o editorializadas (libros, capitulos de
transferencia del L, enero 2024 publicaciones en el afio 2023 ) , L,

S colaboracién con otras carreras libros y guias) . 3. Realizar almenos una publicacion 3. Publicacién o Carta d tacion d Coordinacion de Carrera
lconoqmlenr o' e y/o entidades anual en una revista cientifica con Ia. reuvisltcaaaon © farta de aceptacion de Delegado de Titulacién e
areas estrategicas, participacién de docente y estudiantes. investigacion de la Carrera
que contribuyan al

desarrollo sustentable
y sostenible de la
region y el pais. . . ) Coordinacion de Carrera
fl‘ Rev.|sar‘y/actua|IZal' laslineas de 4. Resolucién de aprobacién de Lineas Delegado de Titulacion e
investigacion de la Carrera, L . . [
) de Investigacion por parte del Organo investigacion de la Carrera
construyendo la linea de acuerdo con Colegiado Superior o
los lineamientos del CACES. 8l P Responsable de indicadores
CACES
5. Actualizar los convenios vigentes con
entidades receptoras para formacion 5. Convenios actualizados legalizados.
dual
Establecer alianzas y
CTVERES GEm 6. Realizar acercamientos a posibles 6. Oficios enviados, emails de contacto. Rectorado
entidades receptoras para formacién  [E Informes técnicos de viabilidad, L
empresas e dual 4 P aprobados y legalizados. Coordinacion de Carrera
|rjst|tuc|ones, afinde Actualizar los convenios vigentes Delegado de la Coordinacién de
ejecutar proyectos de | con entidades receptoras para Vinculacién con la Sociedad de
investigacion i6 i
desaérollo v in\:;??zg:‘dl;zl' EL‘??’ceacctizi:: Numeros de cupos disponibles en empresavs | Se cuenta con 19 Convenios de Vflzj:tuallzsc;zr;e?rzr:rzse:rr?;alllioclrzs 7. Firmar convenios con entidades 7. Convenios legalizados. . . {a carrera .

. & viop . 'V Numero de estudiantes habilitados para la fase | formacién dual vigentespara un scticas de f P 160 dual receptoras para formacién dual ' ' Direccion de Relaciones
transferencia generar nuevos convenios con practica total de 39 estudiantes pract{cas e formacién dual, prf:yectos Internacionales e Institucionales
tecnoldgica e empresas publicas y privadas, de investigacion y/o publicaciones

innovacion, que suscripcion a redes de - 8. Informes de avances de convenios de
: investigacion del pais. 8. Dar seguimiento de avance de formacion dual y practicas
atiendan a las convenios con las entidades que se re rofesionaleipa robados
demandas del sector generaron convenios. Ip pl d it v
productivo y social de egalizados.
lceicny o de vinculacio Coordinador de Carrera
- jecutar un proyecto de vinculacion 9. Informe final del proyecto de Delegado de la Coordinacion de
alineado al programa: Desarrollo . ) I . . R L. .
N L. . vinculacion, certificados de vinculacion. | Vinculacién con la Sociedad de
sostenible y educacion ambiental. laC
a Carrera




rortalecer
capacidades y
competencias de
docentes, personal
administrativo,
graduados y
comunidad en
general,
contribuyendo a su
desarrollo personal y
profesional, al
mejoramiento
continuo de la calidad
educativa y los
servicios
institucionale

Fortalecer la formacién académica
y profesional de docentes y
graduados.

Curso de formacidn complentaria ejecutados
diciembre 2024 vs enero 2024

Se ofertan cursos de formacién
continua, existen cursos
certificados OCC

Desarrollar al menos un curso de
formacién complementaria al afio.

10. Realizar un diagndstico anual de
necesidades y/o requerimientos de
capacitacion hacia profesores y
graduados.

10. Informe de diagndstico aprobado y
legalizado.

Responsable de Seguimiento a
Graduados de Carrera
Coordinacién de carrera
Responsable de indicadores
CACES

11. Planificar la oferta de formacién
complementaria por periodo
académico.

11. Planificacién aprobada y legalizada.

Responsable de Seguimiento a
Graduados de Carrera
Coordinacién de carrera
Responsable de indicadores
CACES

12. Ejecutar y monitorear la oferta de
formacién complementaria hacia la
comunidad educativa acorde a la
planificacion.

12. Informe de promocidn, seguimiento,
control y evaluacion de la actividad o
evento de formacién complementaria.

Responsable de Seguimiento a
Graduados de Carrera
Coordinacién de carrera
Responsable de indicadores
CACES

Ofrecer programas
académicos
pertinentes,

actualizados y de
excelencia, que
atiendan las
demandasy
tendencias del
mercado laboral
regional y nacional.

Normalizar la aplicacidn de
formacién préctica en el entorno
académico

Normas de seguridad general en cada
laboratorio, inventarios actualizados de
laboratorios, horarios de uso, guias précticas.

El proceso de formacién préctica
en el entorno académico esta
normalizado en el Instituto.

Proceso de formacion practica en el
entorno académico normalizado y
socializado con la comunidad educativa

13. Socializar el Manual con la
comunidad educativa.

13. Informe de socializacién del Manual.

Docentes de carrera

14. Crear las guias para el desarrollo de
practicas de las asignaturas en los
entornos

académicos.

14. Guias practicas aprobadas y
legalizadas.

15. Implementar las guias durante la
formacién préctica en el entorno
académico.

15. Horarios y registros de ejecucion de
practicas.

Coordinacién de Carrera
Docentes de carrera
Responsable de indicadores
CACES

Normalizar la aplicacidn de
formacién préctica en el entorno
real.

Normativa interna del sistema de formacién
practica en el entorno laboral real, vinculos con
Entidades Formadoras, planes de aprendizaje,
documentos de seguimiento y evaluacién de las
practicas, documentos desarrollados por
estudiantes, actas de socializacion de medidas
de SSO, certificados de practicas.

Se cuenta con procesos de
formacién préctica en el entorno
real normalizados y vigentes.

Normativa para formacion practica en
el entorno real actualizada y vigente,
que incluya Plan de Aprendizaje

16. Planificar la formacién préctica en el
entorno real durante cada periodo
académico por carrera. (Contempla:
planes de aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacion de las
practicas, documentos desarrollados
por estudiante).

16. Documento de planificaciéon
legalizado.

Practico y de Rotacién y documentos d:
seguimiento y evaluacion.

17. Ejecutar la planificacion de la
formacidn practica en el entorno real
cada periodo académico por carrera.

17. Portafolio académico de fase
préctica y/o bitacoras de practicas pre-
profesionales.

18. Actas de socializacién de medidas de
SSO.

18. Evaluar el desarrollo de las practicas
en el entorno real.

19. Instrumentos de evaluacion:
rubricas, proyectos, nota sistema de
gestion académico.

20. Certificados de practicas.

21. Base de datos de estudiantes en la
formacién practica.

Coordinacién de carrera
Coordinacion empresarial de
carrera
Tutores académicos
Responsable de Indicadores
CACES




Planificar las capacitaciones
definadas en el plan de
capacitacion Institucional 2023 -

Coordinador de carrera

2027,
Propiciar | ici . Coordinador de la Direccién de
ropiciar la participacion T . . ) )
ropiciar fa p P , - . Se cuenta actualemente con Desarrollar la Capacitacion Gestionar en conjunto con la Informes Relaciones Internaciones e
institucional en eventos Numero de capacitaciones ejecutadas vs A " i L N . . . I
: . . . un plan de capacitacion Introduccién al mantenimiento Direeccién de Relaciones Actas de reuniones Institucionales
sociales, culturales y numero de las capacitaciones planificadas. o L " ) " N L i )
P institucional 2023-2027 predictivo aplicado al area naval. Internacionales e Institucionales el Certificados. Responsable del Indicador 3.2.4.
académicas del entorno. . > L
desarrollo de capacitaciones a Formacién académica en curso y
traves de cooperacion institucional. capacitacién
Desarrollar las capacitaciones
propuestas en el plan.
PRESENTADO APROBADO Arch.

Nombre: Ing. José Eli Saltos Zambrano
Direccion Estratégica y Planificacion Institucional del ISTLAM

Nombre: Blgo. Jimenez Merchan Hernan Augusto
Presidente del Organo Colegiado Superior del ISTLAM

Nombre: Lcda. Verénica Roldan Meza
Secretaria del Organo Colegiado Superior del ISTLAM

Firmado digitalmente por
JOSE ELI SALTOS JOSE ELI SALTOS ZAMBRANO

Fecha: 2024.03.15 17:24:40
ZAMBRANO  Fecb

Firmado digitalmente por
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ
E-mail: itsluisarboledamartinez@gmail.com
MANTA — MANABI - ECUADOR
Planificacion Operativa Anual (POA 2024)
POA: CARRERA T.S. en MECANICA Y OPERACION DE MAQUINAS

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

CODIGO: ISTLAM-POA-DOC.CARRERA-2024
VIGENCIA: ENERO 2024 - DICIEMBRE 2024

1 semestre

2024

2 semestre

2024

OBJ. EST. INS.

OBJETIVOS ESPECIFICO

INDICADOR

LINEA BASE

Meta POA

ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

REPONSABLE

Impulsar la
investigacion y el
desarrollo cientifico y
tecnoldgico,
fomentando la
generacion,
innovacion y
transferencia del
conocimiento en
dreas estratégicas,
que contribuyan al
desarrollo sustentable
y sostenible de la
region y el pais.

Elaborar proyectos de
investigacion y publicaciones de
manera independiente o en
colaboracién con otras carreras
y/o entidades

Publicaciones diciembre 2024 vs publicaciones
enero 2024

Se han desarrollado 4

publicaciones en el afio 2023

Generar al menos dos publicaciones

editorializadas (libros, capitulos de libros y

guias) .

Participacion de docentes en talleres de
capitulo de libro

Publicacién de docentes en capitulo de
libros del Instituto

Publicacion aceptada

Vicerrectorado
Coordinacién de Carrera
Docentes de carrera
Direccién de Relaciones
Internacionales e Institucionales
Coordinacion de [+D+i

Participacion de docentes en talleres de
la Revista ULEAM

Publicacién en revista anexa a la
Universidad ULEAM

Publicacion aceptada

Vicerrectorado
Coordinacién de Carrera
Docentes de carrera
Direccién de Relaciones
Internacionales e Institucionales
Coordinacion de [+D+i

Establecer alianzas y
convenios con
empresas e
instituciones, a fin de
ejecutar proyectos de
investigacion y
desarrollo,
transferencia
tecnoldgica e
innovacion, que
atiendan a las
demandas del sector
productivo y social de

Actualizar los convenios vigentes
con entidades receptoras para
formacién dual, proyectos de
investigacion y/o publicaciones, y,
generar nuevos convenios con
empresas publicas y privadas,
suscripcion a redes de
investigacion del pais.

Numeros de cupos disponibles en empresa vs
Namero de estudiantes habilitados para la fase
practica

Se cuenta con 24 Convenios de
formacidn dual vigentes para la
Carrera de Técnicoy 2 parala
carrera de Tecnologia Superior
en Mecanica y Operacion de
Mdquinas para un total de 45

estudiantes

Garantizar el nimero de cupos
disponibles para estudiantes habilitados
para la fase practicas

Actualizar los convenios vigentes con
entidades receptoras para formacién
dual y proyectos de investigacién y/o
publicaciones en acompafiamiento de
la Direccién de Relaciones
Internacionales e Institucionales

Convenios actualizados legalizados.

Realizar acercamientos a posibles
entidades receptoras para formacién
dual y proyectos de investigacion y/o
publicaciones con acompafiamiento de
la Direccion de Relaciones
Internacionales e Institucionales

Oficios enviados, emails de contacto. E
Informes técnicos de viabilidad,
aprobados y legalizados.

Firmar convenios con entidades
receptoras para formacién dual y

Convenios legalizados.

Rectorado
Coordinacién de Carrera
Delegado de la Coordinacién de
Vinculacién con la Sociedad de
la carrera
Direccién de Relaciones
Internacionales e Institucionales

la region. proyectos de investigacion y/o

publicaciones.

. Informes de avances de convenios de
Dar seguimiento de avance de L. .
: . formacién dual y practicas
convenios con las entidades que se .
) preprofesionales, aprobados y
generaron convenios. .
legalizados.

Realizar un diagnéstico anual de Coordinacion de carrera

Fortalecer necesidades y/o requerimientos de Informe de diagnéstico aprobado y Responsable de seguimiento a

capacidades y
competencias de
docentes, personal
administrativo,
graduados y
comunidad en
general,
contribuyendo a su

Fortalecer la formacién académica
y profesional de docentes y

mradiadac

Curso de formacién complentaria ejecutados
diciembre 2024 vs enero 2024

Se ofertan cursos de formacién

continua, existen cursos
rartificadac NOC

Desarrollar al menos un curso de
formacion complementaria al afio.

capacitacion hacia profesores y
graduados.

legalizado.

graduados de la carrera
Responsable de indicadores

Realizar visitas técnicas de capacitacion
de docentes y estudiantes a empresas a
nivel nacional y provincial, pertinentes
al perfil de la Carrera para fortalecer la
formacién profesional.

9. Informe de visitas y capacitaciones

Docentes de Carrera
Responsable de indicadores
CACES




desarrollo personal y
profesional, al
mejoramiento

continuo de la calidad
educativay los

servicios
institucionales.

51 auuauus.

Planificar la oferta de formacién
complementaria por periodo
académico.

Planificacién aprobada y legalizada.

Docentes de Carrera
Coordinacién de carrera
Responsable de indicadores
CACES

Ejecutar y monitorear la oferta de
formacion complementaria hacia la
comunidad educativa acorde a la
planificacion.

Informe de promocion, seguimiento,
control y evaluacion de la actividad o
evento de formacién complementaria.

Docentes de Carrera
Coordinacién de carrera

Ofrecer programas
académicos
pertinentes,

actualizados y de
excelencia, que
atiendan las
demandas y
tendencias del
mercado laboral
regional y nacional.

Normalizar la aplicacién de

formacién préctica en el entorno

académico

Normas de seguridad general en cada
laboratorio, inventarios actualizados de
laboratorios, horarios de uso, guias précticas.

El proceso de formacién préctica

en el entorno académico esta
normalizado en el Instituto.

Proceso de formacion practica en el
entorno académico normalizado y
socializado con la comunidad educativa

Crear las guias para el desarrollo de
practicas de las asignaturas en los
entornos

académicos.

Guias practicas aprobadas y legalizadas.

Implementar las guias durante la
formacidn practica en el entorno
académico.

Horarios y registros de ejecucion de
practicas.

Coordinacion de Carrera
Docentes de carrera
Responsable de indicadores
CACES

Normalizar la aplicacién de

formacién practica en el entorno

real.

Normativa interna del sistema de formacién
practica en el entorno laboral real, vinculos con
Entidades Formadoras, planes de aprendizaje,
documentos de seguimiento y evaluacion de las
practicas, documentos desarrollados por
estudiantes, actas de socializacién de medidas
de SSO, certificados de practicas.

Se cuenta con procesos de

formacién practica en el entorno

real normalizados y vigentes.

Normativa para formacién practica en el
entorno real actualizada y vigente, que
incluya Plan de Aprendizaje Practico y de
Rotacién y documentos de seguimiento y
evaluacion.

Planificar la formacién préctica en el
entorno real durante cada periodo
académico por carrera. (Contempla:
planes de aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacion de las
practicas, documentos desarrollados
por estudiante).

Documento de planificacidn legalizado.

Ejecutar la planificacion de la formacion
practica en el entorno real cada periodo
académico por carrera.

Portafolio académico de fase practica
y/o bitdcoras de practicas pre-
profesionales.

Actas de socializacién de medidas de
SSO.

Evaluar el desarrollo de las practicas en
el entorno real.

Instrumentos de evaluacién: rabricas,
proyectos, entre otros.

Certificados de practicas.

Base de datos de estudiantes en la
formacidn practica.

Coordinacién de carrera
Coordinacion empresarial de
carrera
Tutores académicos
Responsable de Indicadores
CACES

| ESTapiecer ananzas y
convenios con
empresas e
instituciones, a fin de
ejecutar proyectos de
investigacion y
desarrollo,
transferencia
tecnoldgica e
innovacion, que
atiendan a las
demandas del sector
productivo y social de
la reqidn

Determinar programas y

proyectos de vinculacién con

la sociedad acordes a las

necesidades y requerimientos

territoriales.

Proyecto de vinculacién con la Sociedad
ejecutado diciembre 2024 vs Enero 2024

Se han ejecutado 1

poryectos de vinculacion en

el afio 2023

Generar un proyecto de vinculacién
con la sociedad por afio

Generar acercamientos con
entidades publicas y privadas para
la generacioén de proyectos con el
acompafiamiento de la Direccién de
Relaciones Internacionales e
Institucionales

Actas de reuniones
Oficios

Coordinacion de Vinculacién con
la Sociedad

Direccion de Relaciones
Internacionales e Institucionales

Determinar programas y proyectos
de vinculacion con la sociedad
acordes a las necesidades y
requerimientos territoriales en
articulacion con las funciones
sustantivas.

Convenios firmados en relacion a los
programas y proyectos.

Documentos de programas y
proyectos enfocados a las funciones
sustantivas aprobados y legalizados.

Coordinacion de Vinculacion con
la Sociedad

Socializar los proyectos y
actividades a ejecutarse segun la
planificacién de vinculacion con la
sociedad.

Informe de socializacion que incluya
la convocatoria, desarrollo del
evento, registro de asistencia y otros
anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Responsable de la Unidad de
Cultura y Deporte
Comunidad ISTLAM,

Difundir los resultados de los
proyectos y actividades de
vinculacion ejecutados mediante un
evento publico.

Informe de socializacion que incluya
la convocatoria, desarrollo del
evento, registro de asistencia y otros
anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte




Promover la
diversidad, la
inclusion y la
internacionalizacion
en su entorno,
brindando a los
estudiantes la
oportunidad de
interactuar con
individuos de distintas
culturas y naciones,
mediante el
intercambio
académico con
instituciones
educativas, empresas
y organizaciones en el
marco de alianzas
estratégicas.

Generar espacios de

participaciéon en eventos y
actividades sociales, culturales

ylo académicas.

Numeros de eventos donde se participo y
socializé los resultados de las actividades

de vinculacion vs Nimero de eventos
planificados

Se ha ejecutado 1 eventos
de socializacion de
resultados de las actividades
de vinculacién con la
sociedad.

Participar en al menos un evento de
socializacion de resultados de las
actividades de vinculacién con la

sociedad.

Ejecutar actividades sociales,
culturales y/o académicas para la
participacion activa de la
comunidad educativa y otros
instituciones involucradas.

Planificacion de la actividad social,
cultural y/o académicas

Informe de ejecucion de la actividad
social, cultural y/o académica que
incluya la invitacion, desarrollo del
evento, registro de asistencia y
otros anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Gestionar alianzas con gestores
sociales, culturales y/o académicos
para la participacion en eventos.

Carta compromiso / convenios de
alianzas generadas.
Actas de reuniones y/o apoyo.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Difundir con la comunidad
educativa los eventos sociales,
culturales y/o académicos
disponibles, estimulando a la
participacion activa.

Artes publicitarias y divulgacion en
sitios web y redes sociales.

Fichas de inscripcién del evento
Informes de difusion.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Participar con la comunidad
educativa en eventos sociales,
culturales y/o académicos del
entorno.

Registros de asistencia
Informe de la participacion

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Numero de capacitaciones ejecutadas vs

numero de las capacitaciones
planificadas.

Se cuenta actualemente con
un plan de capacitacion
institucional 2023-2027

Desarrollar la Capacitaciéon "Nuevas
tecnologias industriales”

Planificar las capacitaciones
definadas en el plan de
capacitacion Institucional 2023 -
2027,

Gestionar en conjunto con la
Direeccién de Relaciones
Internacionales e Institucionales el
desarrollo de capacitaciones a
traves de cooperacion institucional.

Desarrollar las capacitaciones
propuestas en el plan.

Informes
Actas de reuniones
Certificados.

Coordinador de carrera
Coordinador de la Direccién de
Relaciones Internaciones e
Institucionales
Responsable del Indicador 3.2.4.
Formacién académica en curso y
capacitacion

PRESENTADO

Nombre: Ing. José Eli Saltos Zambrano
Direccidn Estratégica y Planificacion Institucional del ISTLAM

APROBADO
Nombre: Blgo. Jimenez Merchan Hernan Augusto
Presidente del Organo Colegiado Superior del ISTLAM

Arch.

Nombre: Lcda. Verdnica Roldan Meza
Secretaria del Organo Colegiado Superior del ISTLAM
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Aprobado mediante Rosulucién Nro. ISTLAM-OCS-RES-2024- 061 por El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Luis Arboleda Martinez, en la Tercera Sesién Ordinaria, realizada

el 14 de marzo del 2024
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ

E-mail: itsluisarboledamartinez@gmail.com

MANTA — MANABI - ECUADOR

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

- o o
-2‘ ‘ - . .z . CODIGO: ISTLAM-POA-DOC.CARRERA-2024 = =
l rona, S Planificacién Operativa Anual (POA 2024) VIGENCIA: ENERO 2024 - DICIEMBRE 2024 é § é §
POA: CARRERAT.S. en REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO - DUAL g g
— ~
OBJ. EST. INS. OBJETIVOS ESPECIFICO INDICADOR LINEA BASE Meta POA ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION REPONSABLE
1. Participar como carrera en el desarrollo de un 1. Resolucién de Aprobacién por OCS e Docentes de Carrera
proyecto de investigacion. informes parciales. Coordinacién de Carrera
Impulsar la investigacién y el 2. Efectuar la publicacién de dos articulos cientificos. 2.1SBN o ISNN de la publicacién. Doz'ente.slded(:arrera
desarrollo cientifico y Cagrdinacién de Carrera
tecnolégico, fomentando la
generacion, innovaciény | Elaborar proyectos de investigacién y G I dos publicaci
transferencia del i de manerai i Publicaci diciembre 2024 vs No se tiene poublicacién referente al er!eréré menos s pu fcam"es
. . 2 L . editorializadas (libros, capitulos de
conocimiento en areas o en colaboracién con otras carreras y/o publicaciones enero 2024 afio 2023 y )
entidades libros y guias) .

estratégicas, que
contribuyan al desarrollo
sustentable y sostenible de
la region y el pais.

3. Participar en la creacion del libro institucional, con el
desarrollo de un capitulo.

3.ISBN o ISNN de la publicacion.

Docentes de Carrera
Coordinacién de Carrera

4. Publicar guias practicas de las asignaturas
profesionalizantes.

4. 1SBN o ISNN de la publicacion.

Docentes de Carrera

Establecer alianzas y
convenios con empresas e
instituciones, a fin de
ejecutar proyectos de
investigacion y desarrollo,
transferencia tecnoldgica e
innovacién, que atiendan a
las demandas del sector
productivo y social de la
region.

Actualizar los convenios vigentes con
entidades receptoras para formacion
dual, proyectos de investigacion y/o
publicaciones, y, generar nuevos
convenios con empresas publicas y
privadas, suscripcion a redes de
investigacion del pais.

Numeros de cupos disponibles en empresa
vs Nimero de estudiantes habilitados para la
fase practica

Se cuenta con 21 Convenios de
formacion dual vigentes para total de

45 estudiantes.

Garantizar el nimero de cupos
disponibles para estudiantes
habilitados para la fase practicas

5. Realizar acercamientos a posibles entidades
receptoras para formacion dual, proyectos de

5. Oficios enviados, emails de contacto. E
Informes técnicos de viabilidad, aprobados y

o icacit y proyectos de vinculacién
con la comunidad en acompafiamiento con la Direccién
deR Inter: les e Instituci y

Direccién de Vinculacién con la Comunidad.

6. Firmar convenios con entidades receptoras para
formacion dual, proyectos de investigacion o
publicaciones y proyectos de vinculacion con la
comunidad.

6. Convenios legalizados.

Rectorado
Coordinacién de Carrera
Delegado de Vinculacién con la

Comunidad de la carrera

Delegado de Practicas de Formacién Dual
de la carrera
Direccién de Relaciones Internacionales
e Institucionales Direccién de Vinculacién
con la Comunidad

Fortalecer capacidades y
competencias de docentes,
personal administrativo,
graduados y comunidad en
general, contribuyendo a su
desarrollo personal y
profesional, al
mejoramiento continuo de

1a ralidad adurativa v lne

Fortalecer la formacion académica y
profesional de docentes y graduados.

Curso de formacién complentaria ejecutados
diciembre 2024 vs enero 2024

Se ofertan cursos de formacién
continua, existen cursos certificados

occ

Desarrollar al menos un curso de
formacion complementaria al afio.

7. Realizar un diagnéstico anual de necesidades y/o
requerimientos de capacitacion hacia profesores y
graduados.

7. Informe de diagndstico.

Coordinacién de carrera
Responsable de seguimiento a graduados
de la carrera

8. Realizar visitas técnicas de capacitacion de docentes y
estudiantes a empresas a nivel nacional y provincial,
pertinentes al perfil de la Carrera para fortalecer la
formacion profesional.

8. Informe de visitas y capacitaciones.

Docentes de Carrera

9. Planificar la oferta de formacion

habilidades blandas por periodo académico.

aprobadayy |

Docentes de Carrera
Coordinacién de carrera
Responsables de indicadores CACES




s Sy e

servicios institucionales.

10. Ejecutar y monitorear la oferta de formacion
complementaria y habilidades blandas hacia la
i acorde ala

10. Informe de promocién, seguimiento,
control y evaluacion de la actividad o evento de
formacion complementaria o habilidades
blandas.

Docentes de Carrera
Coordinacién de carrera
Responsables de indicadores CACES

Ofrecer programas
académicos pertinentes,
actualizados y de
excelencia, que atiendan
las demandas y
tendencias del mercado
laboral regional y
nacional.

Normalizar la aplicacion de formacion
préctica en el entorno académico

Normas de seguridad general en cada
laboratorio, inventarios actualizados de
laboratorios, horarios de uso, guias practicas.

Proceso de formaci6n practica en el
entorno académico normalizado y
ializado con la

El proceso de formacién practica en el
entorno académico esta normalizado

11. Socializar el Manual de Normas y Uso de Laboratorio
con la comunidad educativa.

11. Informe de socializacion del Manual.

Docentes de carrera

12. Crear las guias para el desarrollo de précticas de las
as en los entornos académicos.

en el Instituto. :
educativa

12. Guias practicas aprobadas y legalizadas.

13. Implementar las guias durante la formacion practica
en el entorno académico.

13. Horarios y registros de ejecucion de
précticas.

Coordinacién de Carrera
Docentes de carrera
Responsable de indicador CACES

Normalizar la aplicacion de formacion
practica en el entorno real.

Normativa interna del sistema de formacién
practica en el entorno laboral real, vinculos
con Entidades Formadoras, planes de
aprendizaje, documentos de seguimiento y

de las practicas,
desarrollados por estudiantes, actas de
socializacién de medidas de SSO, certificados
de précticas.

Normativa para formacién practica en
el entorno real actualizada y vigente,
que incluya Plan de Aprendizaje
Practico y de Rotacién y documentos
de seguimiento y evaluacion.

Se cuenta con procesos de formacion
practica en el entorno real
normalizados y vigentes.

14. Planificar la formacion practica en el entorno real
durante cada periodo académico por carrera.

(c planes de apl je, de

14.D

seguimiento y evaluacion de las précticas, documentos
desarrollados por estudiante).

15. Ejecutar la planificacion de la formacién practica en el
entorno real cada periodo académico por carrera.

15. Documentacion de practicas de formacién
dual. Acta de socializacién de entornos de
précticas y medidas de SSO.

16. Evaluar el desarrollo de las précticas en el entorno
real.

16. Instrumentos de evaluacién: rdbricas,
proyectos, entre otros.

Certificados de practicas.

Base de datos de estudiantes en la formacién
practica.

Coordinacién de carrera
Responsable de précticas de la carrera
Tutores académicos
Responsables de Indicadores CACES

Propiciar la participacion institucional en
eventos sociales, culturales y
académicas del entorno.

Numero de capacitaciones ejecutadas vs
numero de las capacitaciones
planificadas.

Se cuenta actualemente con un
plan de capacitacion institucional
2023-2027

Desarrollar la Capacitacion
"Refrigeracion Industrial en el
medio. "

Planificar las capacitaciones definadas en el plan de
capacitacion Institucional 2023 - 2027,

Gestionar en conjunto con la Direeccion de
Relaciones Internacionales e Institucionales el
desarrollo de itaci atraves de
institucional.

Desarrollar las capacitaciones propuestas en el plan.

Informes
Actas de reuniones
Certificados.

Coordinador de carrera
Coordinador de la Direccién de Relaciones
Internaciones e Institucionales
Responsable del Indicador 3.2.4. Formacion
académica en curso y capacitacion

PRESENTADO
Nombre: Ing. José Eli Saltos Zambrano

Direccién

égica y Planificacion Institucional del ISTLAM

APROBADO
Nombre: Blgo. Jimenez Merchan Hernan Augusto
id iado Superior del ISTLAM

Arch.
Nombre: Lcda. Verdnica Roldan Meza
Secretaria del Organo Col

Superior del ISTLAM
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ
E-mail: itsluisarboledamartinez@gmail.com
MANTA — MANABI - ECUADOR
Planificacion Operativa Anual (POA 2024)
POA: CARRERA T.S. en SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

CODIGO: ISTLAM-POA-DOC.CARRERA-2024
VIGENCIA: ENERO 2024 - DICIEMBRE 2024

1 semestre

2024

2 semestre

2024

OBJ. EST. INS.

OBJETIVOS ESPECIFICO

INDICADOR

LINEA BASE

Meta POA

ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

REPONSABLE

Impulsar la
investigacion y el
desarrollo cientifico y

Vicerrectorado
Participacion de docentes en talleres de Coordinacién de Carrera

Docentes de carrera

5i capitulo de libro S
tecnoldgico, P L X Publicacién aceptada N . .
fomentando la Publicacién de docentes en capitulo de Direccidn de Relaciones
CERETEE Elaborar proyectos de libros del Instituto Internacionales e Institucionales
]
A e investigacion y publicaciones de - . - Generar al menos dos publicaciones inacié i
innovacion y 8 v Publicaciones diciembre 2024 vs | No se cuenta con publicaciones P Coordinacion de [+D+i

manera independiente o en editorializadas (libros, capitulos de

transferencia del publicaciones enero 2024 en la Carrera

colaboracién con otras carreras
y/o entidades

libros y guias) .
y gufas) Vicerrectorado

Coordinacién de Carrera

conocimiento en
dreas estratégicas,
que contribuyan al
desarrollo sustentable
y sostenible de la
region y el pais.

Participacion de docentes en talleres de
la Revista ULEAM

Publicacién en revista anexa a la
Universidad ULEAM

o Docentes de carrera
Publicacién aceptada ) ., )
Direccién de Relaciones
Internacionales e Institucionales

Coordinacion de I+D+i

Actualizar los convenios vigentes con
entidades receptoras para formacion
dual y proyectos de investigacion y/o
publicaciones en acompafiamiento de
la Direccion de Relaciones
Internacionales e Institucionales

Convenios actualizados legalizados.

Establecer alianzas y
convenios con
empresas e
instituciones, a fin de
ejecutar proyectos de
investigacion y
desarrollo,
transferencia
tecnoldgica e
innovacion, que
atiendan a las
demandas del sector
productivo y social de

Actualizar los convenios vigentes
con entidades receptoras para
formacion dual, proyectos de

investigacién y/o publicaciones, y,
generar nuevos convenios con
empresas publicas y privadas,

suscripcion a redes de
investigacion del pais.

Rectorado
Coordinacién de Carrera
Delegado de la Coordinacion de
Vinculacién con la Sociedad de la

Realizar acercamientos a posibles
entidades receptoras para formacion
dual y proyectos de investigacion y/o
publicaciones con acompafiamiento de
la Direccion de Relaciones
Internacionales e Institucionales

Numeros de cupos disponibles en
empresa vs Nimero de
estudiantes habilitados para la fase
practica

Oficios enviados, emails de contacto. E
Informes técnicos de viabilidad,
aprobados y legalizados.

Se cuenta con 25 Convenios de
formacidn dual vigentes para un
total de 42 estudiantes

Garantizar el numero de cupos
disponibles para estudiantes
habilitados para la fase practicas carrera
Direccién de Relaciones

Internacionales e Institucionales

Firmar convenios con entidades
receptoras para formacion dual y

. o Convenios legalizados.
proyectos de investigacion y/o

la region.

publicaciones.

o Informes de avances de convenios de
Dar seguimiento de avance de L R
A . formacién dual y précticas
convenios con las entidades que se .
) preprofesionales, aprobados y
generaron convenios. )
legalizados.

Realizar un diagnéstico anual de Coordinacién de carrera

Farielbeer necesidades y/o requerimientos de Informe de diagndstico aprobado y Responsable de seguimiento a

capacitacion hacia profesores y
graduados.

legalizado. graduados de la carrera

capacidades y O
Responsable de indicadores

competencias de




docentes, personal
administrativo,
graduados y
comunidad en
general,
contribuyendo a su
desarrollo personal y
profesional, al
mejoramiento
continuo de la calidad
educativa y los
servicios
institucionales.

Fortalecer la formacidn académica
y profesional de docentes y
graduados.

Curso de formacién complentaria
ejecutados diciembre 2024 vs
enero 2024

Se ofertan cursos de formacién
continua, existen cursos
certificados OCC

Desarrollar al menos un curso de
formacién complementaria al afio.

Realizar visitas técnicas de capacitacion
de docentes y estudiantes a empresas a
nivel nacional y provincial, pertinentes

al perfil de la Carrera para fortalecer la

formacién profesional.

9. Informe de visitas y capacitaciones

Docentes de Carrera
Responsable de indicadores
CACES

Planificar la oferta de formacién
complementaria por periodo
académico.

Planificacién aprobada y legalizada.

Docentes de Carrera
Coordinacion de carrera
Responsable de indicadores
CACES

Ejecutar y monitorear la oferta de
formacién complementaria hacia la
comunidad educativa acorde a la
planificacion.

Informe de promocién, seguimiento,
control y evaluacién de la actividad o
evento de formacién complementaria.

Docentes de Carrera
Coordinacion de carrera

Ofrecer programas
académicos
pertinentes,

actualizados y de
excelencia, que
atiendan las
demandasy
tendencias del
mercado laboral
regional y nacional.

Normalizar la aplicacién de
formacién practica en el entorno
real.

Normativa interna del sistema de
formacién practica en el entorno
laboral real, vinculos con
Entidades Formadoras, planes de
aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacion de las
précticas, documentos
desarrollados por estudiantes,
actas de socializacién de medidas
de SSO, certificados de préacticas.

Se cuenta con procesos de
formacién practica en el entorno
real normalizados y vigentes.

Normativa para formacion practica en
el entorno real actualizada y vigente,
que incluya Plan de Aprendizaje
Practico y de Rotacién y documentos
de seguimiento y evaluacion.

Planificar la formacidn préactica en el
entorno real durante cada periodo
académico por carrera. (Contempla:
planes de aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacion de las
précticas, documentos desarrollados
por estudiante).

Documento de planificacion legalizado.

Ejecutar la planificacion de la formacién
préctica en el entorno real cada periodo
académico por carrera.

Portafolio académico de fase practica
y/o bitacoras de practicas pre-
profesionales.

Actas de socializacién de medidas de
SSO.

Evaluar el desarrollo de las practicas en
el entorno real.

Instrumentos de evaluacién: rdbricas,
proyectos, entre otros.

Certificados de practicas.

Base de datos de estudiantes en la
formacién practica.

Coordinacion de carrera
Coordinacién empresarial de
carrera
Tutores académicos
Responsable de Indicadores
CACES

| Establecer allanzas y
convenios con
empresas e
instituciones, a fin de
ejecutar proyectos de
investigacion y
desarrollo,
transferencia
tecnoldgica e
innovacion, que
atiendan a las
demandas del sector
productivo y social de
la reqién.

Determinar programas y
proyectos de vinculacion con la
sociedad acordes a las
necesidades y requerimientos
territoriales.

Proyecto de vinculacion con la
Sociedad ejecutado diciembre
2024 vs Enero 2024

Se han ejecutados XX
poryectos de vinculacion en el
afno 2023

Generar un proyecto de
vinculacion con la sociedad por

ano

Generar acercamientos con
entidades publicas y privadas para
la generacién de proyectos con el
acompafiamiento de la Direccion de
Relaciones Internacionales e
Institucionales

Actas de reuniones
Oficios

Coordinacién de Vinculacion con
la Sociedad

Direccion de Relaciones
Internacionales e Institucionales

Determinar programas y proyectos
de vinculacion con la sociedad
acordes a las necesidades y
requerimientos territoriales en
articulacion con las funciones
sustantivas.

Convenios firmados en relacion a los
programas y proyectos.

Documentos de programas y
proyectos enfocados a las funciones
sustantivas aprobados y legalizados.

Coordinacién de Vinculacion con
la Sociedad

Socializar los proyectos y
actividades a ejecutarse segun la
planificacién de vinculacién con la
sociedad.

Informe de socializacién que incluya
la convocatoria, desarrollo del
evento, registro de asistencia y otros
anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacion con
la Sociedad
Responsable de la Unidad de
Cultura y Deporte
Comunidad ISTLAM,

Difundir los resultados de los
proyectos y actividades de
vinculacién ejecutados mediante un
evento publico.

Informe de socializacién que incluya
la convocatoria, desarrollo del
evento, registro de asistencia y otros
anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte




Promover la
diversidad, la inclusion
yla
internacionalizacion en
su entorno, brindando
a los estudiantes la
oportunidad de
interactuar con
individuos de distintas
culturas y naciones,
mediante el
intercambio
académico con
instituciones
educativas, empresas
y organizaciones en el
marco de alianzas
estratégicas.

Numeros de eventos donde se
participo y socializ6 los
resultados de las actividades de
vinculacion vs Namero de
eventos planificados

Generar espacios de
participacién en eventos y
actividades sociales, culturales
y/o académicas.

Se ha ejecutado 1 eventos de

socializacion de resultados de

las actividades de vinculacion
con la sociedad.

Participar en al menos un evento

de socializacion de resultados de

las actividades de vinculacion con
la sociedad.

Ejecutar actividades sociales,
culturales y/o académicas para la
participacién activa de la comunidad
educativa y otros instituciones
involucradas.

Planificacién de la actividad social,
cultural y/o académicas

Informe de ejecucion de la actividad
social, cultural y/o académica que
incluya la invitacién, desarrollo del
evento, registro de asistencia y
otros anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacion con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Gestionar alianzas con gestores
sociales, culturales y/o académicos
para la participacion en eventos.

Carta compromiso / convenios de
alianzas generadas.
Actas de reuniones y/o apoyo.

Coordinador de Vinculacion con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Difundir con la comunidad educativa
los eventos sociales, culturales y/o
académicos disponibles,
estimulando a la participacion activa.

Artes publicitarias y divulgacién en
sitios web y redes sociales.
Fichas de inscripcion del evento
Informes de difusion.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Participar con la comunidad
educativa en eventos sociales,
culturales y/o académicos del
entorno.

Registros de asistencia
Informe de la participacion

Coordinador de Vinculacion con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Numero de capacitaciones
ejecutadas vs numero de las
capacitaciones planificadas.

Desarrollar la Capacitacion
"Manejo de plataformas para la
gestiéon documental en la
prevencion de riesgos”

Se cuenta actualemente con
un plan de capacitacion
institucional 2023-2027

Planificar las capacitaciones
definadas en el plan de capacitacion
Institucional 2023 - 2027,

Gestionar en conjunto con la
Direeccion de Relaciones
Internacionales e Institucionales el
desarrollo de capacitaciones a
traves de cooperacion institucional.

Desarrollar las capacitaciones
propuestas en el plan.

Informes
Actas de reuniones
Certificados.

Coordinador de carrera
Coordinador de la Direccién de
Relaciones Internaciones e
Institucionales
Responsable del Indicador 3.2.4.
Formacién académica en curso y
capacitacion

PRESENTADO
Nombre: Ing. José Eli Saltos Zambrano
Direccion Estratégica y Planificacion Institucional del IST|

APROBADO
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Presidente del Organo Colegiado Superior del ISTLAM
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ

E-mail: itsluisarboledamartinez@gmail.com

MANTA — MANABI - ECUADOR
Planificacion Operativa Anual (POA 2024)
POA: CARRERAT.S. en SOLDADURA

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

CODIGO: ISTLAM-POA-DOC.CARRERA-2024
VIGENCIA: ENERO 2024 - DICIEMBRE 2024

1 semestre

2024

2 semestre

2024

OBJ. EST. INS.

OBJETIVOS ESPECIFICO

INDICADOR

LINEA BASE

Meta POA

ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

REPONSABLE

investigacion y el
desarrollo cientifico y
tecnoldgico,
fomentando la
generacion,
innovacion y
transferencia del
conocimiento en
areas estratégicas,
aue contribuvan al

Elaborar proyectos de investigacion y
publicaciones de manera
independiente o en colaboracién con
otras carreras y/o entidades

Publicaciones diciembre 2024 vs
publicaciones enero 2024

No se han desarrollado publicaciones

en el afio 2023

Incrementar el ndmero de
publicaciones docentes al
menos un valor del 50% .

Participacién de docentes en talleres
de capitulo de libro

Publicacién de docentes en capitulo de
libros del Instituto

Publicacién aceptada

Vicerrectorado
Coordinacién de Carrera
Docentes de carrera
Direccién de Relaciones

Intarnacinnalac a Inctitucianalac

Participacion de docentes en talleres
de la Revista ULEAM

Publicacién en revista anexa a la
Universidad ULEAM

Publicacién aceptada

Vicerrectorado
Coordinacién de Carrera
Docentes de carrera
Direccién de Relaciones

Internacionales e Institucionales

Coordinacién de I+D+i

Establecer alianzas y
convenios con
empresas e
instituciones, a fin de
ejecutar proyectos de
investigacion y
desarrollo,
transferencia
tecnoldgica e
innovacion, que
atiendan a las
demandas del sector
productivo y social de

Actualizar los convenios vigentes con
entidades receptoras para formacién
dual, proyectos de investigacion y/o
publicaciones, y, generar nuevos
convenios con empresas publicas y
privadas, suscripcion a redes de
investigacion del pais.

Numeros de cupos disponibles en
empresa vs Nimero de estudiantes
habilitados para la fase practica

Se cuenta con 20 convenios para
précticas de modalidad presencial

Garantizar el nimero de cupos
disponibles para estudiantes

habilitados para la fase
practicas

4. Actualizar los convenios vigentes con
entidades receptoras y/o
publicaciones con acompafiamiento de
la Direccion de Relaciones
Internacionales e Institucionales

4. Convenios actualizados legalizados.

5. Realizar acercamientos a posibles
entidades receptoras y/o
publicaciones con el acompafiamiento
de la Direccion de Relaciones
Internacionales e Institucionales

5. Oficios enviados, emails de contacto.
E Informes técnicos de viabilidad,
aprobados y legalizados.

6. Firmar convenios con entidades
receptoras para practicas
preprofesionales

6. Convenios legalizados.

7. Informes de avances de convenios de

Rectorado
Coordinacién de Carrera

Delegado de la Coordinacién de
Vinculacién con la Sociedad de

la carrera
Direccién de Relaciones

Internacionales e Institucionales

la regién. 7. Dar seguimiento de avance de " .
. . formacién dual y précticas
convenios con las entidades que se .
) preprofesionales, aprobados y
generaron convenios. X
legalizados.

8. Realizar un diagnéstico anual de Coordinacién de carrera

Fortalecer necesidades y/o requerimientos de 8. Informe de diagnéstico aprobadoy  [Responsable de seguimiento a

capacidades y
competencias de
docentes, personal
administrativo,
graduados y
comunidad en
general,
contribuyendo a su
desarrollo personal y
profesional, al
mejoramiento
continuo de la calidad
educativa y los
servicios
institucionales.

Fortalecer la formacién académica y
profesional de docentes y graduados.

Curso de formacién complentaria
ejecutados diciembre 2024 vs enero
2024

Se ofertan cursos de formacién
continua, existen cursos certificados

occ

Desarrollar al menos un curso
de formacion complementaria

al afio.

capacitacion hacia profesores y
graduados.

legalizado.

graduados de la carrera
Responsable de indicadores

9. Realizar visitas técnicas de
capacitacion de docentes y estudiantes
a empresas a nivel nacional y
provincial, pertinentes al perfil de la
Carrera para fortalecer la formacién
profesional.

9. Informe de visitas y capacitaciones

Docentes de Carrera
Responsable de indicadores
CACES

10. Planificar la oferta de formacién
complementaria por periodo
académico.

10. Planificacion aprobada y legalizada.

Docentes de Carrera
Coordinacién de carrera

Responsable de indicadores
CACES

11. Ejecutar y monitorear la oferta de
formacion complementaria hacia la
comunidad educativa acorde a la
planificacién.

11. Informe de promocién, seguimiento,
control y evaluacion de la actividad o
evento de formacion complementaria.

Docentes de Carrera
Coordinacién de carrera




Ofrecer programas
académicos
pertinentes,

actualizados y de
excelencia, que
atiendan las
demandasy
tendencias del
mercado laboral

regional y nacional.

Normalizar la aplicacién de formacién
préctica en el entorno académico

Normas de seguridad general en cada
laboratorio, inventarios actualizados de
laboratorios, horarios de uso, guias
précticas.

El proceso de formacion practica en el
entorno académico esta normalizado
en el Instituto.

Proceso de formacién practica
en el entorno académico
normalizado y socializado con la
comunidad educativa

28. Elaborar y/o actualizar el Manual
de normas y uso de laboratorio.

12. Manual legalizado.

Coordinacién de Carrera

29. Socializar el Manual con la
comunidad educativa.

13. Informe de socializacién del Manual.

Docentes de carrera

30. Crear las guias para el desarrollo de
practicas de las asignaturas en los
entornos

académicos.

14. Guias practicas aprobadas y
legalizadas.

31. Implementar las guias durante la
formacion practica en el entorno
académico.

15. Horarios y registros de ejecucion de
practicas.

Coordinacién de Carrera
Docentes de carrera
Responsable de indicadores
CACES

Normalizar la aplicacién de formacién
préactica en el entorno real.

Normativa interna del sistema de
formacidn préctica en el entorno laboral
real, vinculos con Entidades Formadoras,

planes de aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacion de las
précticas, documentos desarrollados por
estudiantes, actas de socializacion de
medidas de SSO, certificados de
précticas.

Se cuenta con procesos de formacion
préctica en el entorno real
normalizados y vigentes.

Normativa para formacion
préctica en el entorno real
actualizada y vigente, que
incluya Plan de Aprendizaje
Practico y de Rotacion y
documentos de seguimiento y
evaluacion.

33. Planificar la formacién practica en
el entorno real durante cada periodo
académico por carrera. (Contempla:
planes de aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacion de las
practicas, documentos desarrollados
por estudiante).

16. Documento de planificacion
legalizado.

34. Ejecutar la planificacion de la
formacion practica en el entorno real
cada periodo académico por carrera.

17. Portafolio académico de fase
préctica y/o bitacoras de practicas pre-
profesionales.

18. Actas de socializacion de medidas
de SSO.

35. Evaluar el desarrollo de las
préacticas en el entorno real.

19. Instrumentos de evaluacién:
rdbricas, proyectos, entre otros.

20. Certificados de practicas.

21. Base de datos de estudiantes en la
formacion practica.

Coordinacién de carrera
Coordinacion empresarial de
carrera
Tutores académicos
Responsable de Indicadores
CACES

| Establecer allanzas
y convenios con
empresas e
instituciones, a fin
de ejecutar
proyectos de
investigacion y
desarrollo,
transferencia
tecnoldgica e

innovacidn aue

Determinar programas y proyectos
de vinculacion con la sociedad
acordes a las necesidades y
requerimientos territoriales.

Proyecto de vinculacion con la
Sociedad ejecutado diciembre 2024
vs Enero 2024

Se han ejecutado 1 poryectos de
vinculacion en el afio 2023

Generar un proyecto de
vinculacioén con la sociedad
por afio

Generar acercamientos con
entidades publicas y privadas para
la generacion de proyectos con el
acompafiamiento de la Direccién de
Relaciones Internacionales e
Institucionales

Actas de reuniones
Oficios

Coordinacion de Vinculacién con
la Sociedad

Direccion de Relaciones
Internacionales e Institucionales

Determinar programas y proyectos
de vinculacion con la sociedad
acordes a las necesidades y
requerimientos territoriales en
articulacion con las funciones
sustantivas.

Convenios firmados en relacién a los
programas y proyectos.

Documentos de programas y
proyectos enfocados a las funciones
sustantivas aprobados y legalizados.

Coordinacion de Vinculacién con
la Sociedad

Socializar los proyectos y
actividades a ejecutarse segun la
planificacién de vinculacién con la
sociedad.

Informe de socializacién que incluya
la convocatoria, desarrollo del
evento, registro de asistencia y otros
anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Responsable de la Unidad de
Cultura y Deporte
Comunidad ISTLAM,

Difundir los resultados de los
proyectos y actividades de
vinculacion ejecutados mediante un
evento publico.

Informe de socializacién que incluya
la convocatoria, desarrollo del
evento, registro de asistencia y otros
anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte




Promover la
diversidad, la
inclusiony la
internacionalizacion
en su entorno,
brindando a los
estudiantes la
oportunidad de
interactuar con
individuos de
distintas culturas y
naciones, mediante
el intercambio
académico con
instituciones
educativas,
empresas y
organizaciones en el
marco de alianzas
estratégicas.

Generar espacios de participacion
en eventos y actividades sociales,
culturales y/o académicas.

Numeros de eventos donde se
participo y socializé los resultados de
las actividades de vinculacion vs
Numero de eventos planificados

Se ha ejecutado 1 eventos de
socializacién de resultados de las
actividades de vinculacion con la

sociedad.

Participar en al menos un
evento de socializacion de
resultados de las actividades
de vinculacién con la
sociedad.

Ejecutar actividades sociales,
culturales y/o académicas para la
participacion activa de la comunidad
educativa y otros instituciones
involucradas.

Planificacion de la actividad social,
cultural y/o académicas

Informe de ejecucion de la actividad
social, cultural y/o académica que
incluya la invitacion, desarrollo del
evento, registro de asistencia y
otros anexos pertinentes.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Gestionar alianzas con gestores
sociales, culturales y/o académicos
para la participacién en eventos.

Carta compromiso / convenios de
alianzas generadas.
Actas de reuniones y/o apoyo.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Difundir con la comunidad educativa
los eventos sociales, culturales y/o
académicos disponibles,
estimulando a la participacion
activa.

Artes publicitarias y divulgacion en
sitios web y redes sociales.
Fichas de inscripcién del evento
Informes de difusion.

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Participar con la comunidad
educativa en eventos sociales,
culturales y/o académicos del
entorno.

Registros de asistencia
Informe de la participacion

Coordinador de Vinculacién con
la Sociedad
Unidad de Cultura y Deporte

Numero de capacitaciones ejecutadas
vs numero de las capacitaciones
planificadas.

Se cuenta actualemente con un plan
de capacitacion institucional 2023-
2027

Desarrollar la Capacitacién
"QA/QC en procesos de
soldadura.

Disefio de estructuras
metalicas aplicando la norma
NEC y AISC con SAP2000
Soldadura Submarina,
determinaciones. "

Planificar las capacitaciones
definadas en el plan de capacitacion
Institucional 2023 - 2027,

Gestionar en conjunto con la
Direeccion de Relaciones
Internacionales e Institucionales el
desarrollo de capacitaciones a
traves de cooperacion institucional.

Desarrollar las capacitaciones
propuestas en el plan.

Informes
Actas de reuniones
Certificados.

Coordinador de carrera
Coordinador de la Direccién de
Relaciones Internaciones e
Institucionales
Responsable del Indicador 3.2.4.
Formacidn académica en curso y
capacitacion
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